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RESUMEN

El emprendimiento está calificado como un elemento fun-
damental en las economías, de la misma manera el em-
prendimiento juvenil permite identificar las oportunidades 
de negocios por jóvenes que buscan mejorar sus condicio-
nes de vida mediante el protagonismo de iniciativas inno-
vadoras, frente al desempleo y el desafío de conseguir un 
empleo de buen nivel. Los estudiantes universitarios son 
un pilar significativo para la ejecución de emprendimientos, 
ya que al verlo como una oportunidad de negocio pueden 
desarrollar nuevas ideas para satisfacer las necesidades, 
que a su vez aumentan la productividad y generan empleo 
en la sociedad. El estudio tiene como finalidad analizar el 
impacto del emprendimiento juvenil en el empleo de es-
tudiantes universitarios de la ciudad de Machala durante 
el período 2020. Así mismo determinar el desarrollo y la 
relación existente entre las variables principales, de acuer-
do con el enfoque cuantitativo se emplea la estadística 
inferencial y descriptiva, se aplica la técnica de encuesta 
por medio del instrumento del cuestionario de forma digi-
tal realizada a estudiantes de la Universidad Técnica de 
Machala (UTMACH) y la Universidad Metropolitana (UMET) 
sede Machala. Se identifica la existencia de asociación en-
tre las variables, pero es mayor el número de estudiantes 
sin trabajar y emprender. 
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ABSTRACT

Entrepreneurship is qualified as a fundamental element in 
economies, in the same way youth entrepreneurship allows 
identifying business opportunities for young people who 
seek to improve their living conditions through the role of 
innovative initiatives, facing unemployment and the cha-
llenge of achieving a good level job. University students 
are a significant pillar for the execution of enterprises, since 
seeing them as a business opportunity, they can develop 
new ideas to satisfy needs, which in turn increase produc-
tivity and generate employment in society. The purpose of 
the study is to analyze the impact of youth entrepreneurs-
hip on the employment of university students in the city of 
Machala during the period 2020. Likewise, to determine the 
development and the relationship between the main varia-
bles, according to the quantitative approach, the Inferential 
and descriptive statistics, the survey technique is applied 
through the instrument of the questionnaire in a digital way 
made to students of the Technical University of Machala 
(UTMACH) and the Metropolitan University (UMET) Machala 
headquarters. The existence of an association between the 
variables is identified, but the number of students without 
working and undertaking is greater.
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INTRODUCCIÓN

Las nuevas circunstancias que atraviesa el mundo en la 
actualidad, invitan a que los jóvenes universitarios se vean 
en la necesidad de poner en marcha actividades empren-
dedoras. Por ende, surge un gran desarrollo en el campo 
empresarial y mejora el nivel económico de la sociedad. 
Según Sornoza, et al. (2018), los principios del emprendi-
miento remontan desde el siglo XX, el fenómeno del em-
prendimiento se ha convertido en motivo de estudio para 
varias disciplinas, abarcando un amplio contexto en la eco-
nomía tanto a nivel internacional como nacional.

Hoy en día, a nivel mundial es considerado un factor sustan-
cial para el cumplimiento del crecimiento empresarial, auto-
res como Ovalles, et al. (2018), sustentan sobre la mayoría 
de gobiernos han notado que el incremento de actividades 
productivas se encuentra relacionadas de forma especial 
con el apoyo que se brindan a las actividades relacionadas 
con el emprendimiento. El emprendimiento cumple un rol 
esencial para el avance del desarrollo económico y la crea-
ción de plazas de trabajo, que dan paso a una mejor cali-
dad de vida en América Latina. Asombrosamente, Murillo 
(2020), menciona que el emprendimiento juvenil represen-
ta más de un tercio de las iniciativas emprendedoras. El 
emprendedor juvenil de Latinoamérica tiene un perfil muy 
particular. Se presenta que el 68% de los emprendedores 
se encuentran motivados a realizar negocios por la oportu-
nidad y, por lo tanto, un 32% de jóvenes están motivados 
por la necesidad. Los jóvenes de Latinoamérica abarcan 
un gran espíritu emprendedor, demostrando que es una de 
las regiones que, a nivel internacional, comprende un ma-
yor porcentaje de intenciones por emprender. 

Al verificar el emprendimiento en la región de Latinoamérica, 
se puede establecer que existen diferencias entre los paí-
ses en cuanto a sus condiciones para expandirlo. Sin em-
bargo, Kantis, et al. (2014), explican que cuando se ejecuta 
una comparación de estos países con el resto de los paí-
ses del mundo, la región latinoamericana se puntúa en un 
nivel intermedio o con una tendencia a disminuir.

Ecuador es considerado un país en fase de desarrollo me-
dio, Zamora (2018), indica durante en su investigación, se-
gún el Global Entrepreneurship Monitor (2015), Ecuador se 
cataloga como uno de los países con mayor índice para 
el establecimiento de nuevos negocios en Latinoamérica. 
Además, se caracteriza por estar principalmente relacio-
nado con distintas actividades comerciales acerca de la 
compra y venta de bienes y servicios. Asimismo, permi-
te destacar las habilidades que tienen los emprendedo-
res para iniciar empresas con ideologías innovadoras y 
competitivas.

De la misma forma, en la provincia de El Oro, Campuzano, 
et al. (2017), mencionan que los centros universitarios de-
ben cumplir con el compromiso de encaminar al estudiante 
por medio de procesos que están relacionados con la vin-
culación de la investigación dentro del campo empresarial, 
Aldana, et al. (2019), cita que los mismos deben coordinar-
se a través de planes de estudio acorde a prácticas inves-
tigativas e impulsar aprendizajes adecuados para promo-
ver la aptitud y actitud emprendedora entre los estudiantes 
universitarios. A partir de ello, la formación en asuntos de 

emprendimientos dirigidos hacia la comunidad universita-
ria puede provocar un efecto positivo para el incremento 
de varias disposiciones relacionadas con la apertura de 
nuevas empresas en la provincia de El Oro, específicamen-
te en la ciudad de Machala, y a su vez fortalecer la aspi-
ración de los jóvenes que toman la decisión de emprender 
mejorando a su paso las condiciones de empleo.

Por tanto, el emprendimiento desempeña un papel fun-
damental para el desarrollo social, económico y laboral, 
Fontalvo, et al. (2018), indican que el desarrollo de las em-
presas cumple un papel significativo que da paso al au-
mento de la productividad. De este modo, el análisis se 
enfoca en el emprendimiento que abordan los estudiantes 
universitarios que buscan satisfacer específicamente las 
necesidades de la comunidad contribuyendo con la con-
cepción de plazas de trabajo (Murillo, 2020). Por tal razón, 
ponen en práctica sus ideas transformadoras aprovechan-
do la oportunidad de posición laboral a pesar de la condi-
ción actual.

En base a lo expuesto, el siguiente estudio tiene como ob-
jetivo analizar el impacto que tiene el emprendimiento juve-
nil en relación al empleo de los estudiantes universitarios 
de la ciudad de Machala en el año 2020. Debido a la crisis 
causada por la pandemia, la mayoría de jóvenes univer-
sitarios se vieron en la necesidad de ofertar productos o 
servicios, en la cual se desarrollaron sus capacidades en-
focadas al entorno empresarial. Se determina obtener los 
resultados utilizando un enfoque cuantitativo, y buscar me-
dir las propiedades de variables que puedan tener relación 
permitiendo cuantificar sus rasgos cualitativos; tales como 
el emprendimiento juvenil y empleo.

Querejazu (2020), plantea que durante los últimos tres si-
glos la ciencia económica se ha mantenido ocupada por 
identificar al sujeto emprendedor, sin embargo, para la 
comprensión de su conducta se solicita la intervención 
de diversas disciplinas. Román, et al. (2016), mencionan 
que el emprendimiento a nivel mundial representa una 
doble cara donde se puede obtener grandes beneficios. 
Pero para alcanzar dicho objetivo se debe sacrificar a 
gran escala, y esto se convierte aún más difícil al ser el 
emprendedor un estudiante universitario, porque su tiem-
po se ve notablemente reducido por estas dos acciones 
que demandan gran parte de su tiempo. Por eso, Martínez 
& Reinoso (2016), indican que el joven que emprende es 
un estudiante que requiere tener fortaleza en tres aspectos 
importantes: recursos económicos, redes de comunicación 
y su propio perfil de emprendedor.

El emprendimiento es un campo que ha experimentado 
una serie de transformaciones con el transcurso del tiem-
po. Desde el punto de vista económico, Zamora (2018), lo 
considera un mecanismo esencial para el impulso del de-
sarrollo y crecimiento económico de un país, debido a que 
fomentan las proyecciones innovadoras que permiten un 
cambio positivo interno de las naciones. Por eso, se puede 
evidenciar en el área empresarial una gran mejoría organi-
zacional, crecimiento de la competencia y la rivalidad em-
presarial, la cual se refleja en el progreso de la sociedad 
por medio del correcto manejo de las empresas.
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En un estudio realizado por García (2015), se obtienen re-
sultados que revelan la existencia de estrategias sólidas 
que están orientadas hacia el sector juvenil universitario, 
pero aún no acoge prácticas adecuadas que estén dirigi-
das a la dinámica empresarial para enfrentar la crisis de 
un empleo decente teniendo como base la existencia de 
medios culturales y materiales que brinda la sociedad. 

Valencia (2017), indica que la sostenibilidad de los em-
prendimientos es uno de los tantos desafíos que aqueja al 
Ecuador. Además, es de vital importancia estudiar y al mis-
mo tiempo impulsar a la creación de pequeñas y medianas 
empresas, para poder estimular a la economía familiar en 
negocios que expande al sistema de producción y con-
sumo de varias partes del país que generan un resultado 
práctico en la tasa de empleo. El emprendimiento se con-
creta de forma duradera dentro de las dimensiones social, 
económica, ambiental y cultural, aportando de forma anti-
cipada al desarrollo del país de forma sostenible (Zamora, 
2018). 

El emprendimiento es un desarrollo sistemático fundamen-
tal, que fortalece la economía y a su vez es generadora de 
fuentes de trabajo. En el país existe el impulso por comen-
zar a emprender, el cual se encuentra combinado con las 
oportunidades y necesidad laboral. Todo esto se mantuvo 
en un panorama delicado por la llegada de la pandemia 
que aqueja a la población mundial. Esto ha tenido efectos 
notorios en el desarrollo de los países, ya que en Ecuador 
existen consecuencias en la producción y el empleo.

En la ciudad de Machala las actividades basadas en em-
prendimientos están orientadas al comercio, sector textil y 
artesanías, abriendo puestos de trabajo para los habitan-
tes dando una mayor movilidad comercial (León, 2020). Al 
contar con dos universidades a nivel provincial (UTMACH y 
UMET), están calificadas para formar futuros profesionales 
que sean totalmente justos, comprometidos e innovadores 
para emprender, permitiendo la mejora en distintas áreas 
de conocimiento y trabajo, con el fin de optimizar la calidad 
de vida de la comunidad (Salcedo et al., 2017).

En el contexto de pandemia, que atraviesa de manera per-
judicial el Ecuador y todo el mundo, la temática del em-
prendimiento se ha convertido en un sendero elemental 
para la creación de fuentes de trabajo y su vez permitir a la 
persona desarrollar sus ideas para la generación de ingre-
sos a través de sus actividades comerciales innovadores. 
Los negocios que cuentan con mejores posibilidades de 
alcanzar el éxito, son exactamente los emprendimientos 
que brindan oportunidad de trabajo, en efecto, se trata 
de utilizar las situaciones que se presenten en el mercado 
aprovechándolas de forma positiva.

METODOLOGÍA 

La investigación utiliza un enfoque cuantitativo, dado que 
se emplea la estadística inferencial y descriptiva para co-
nocer el grado de relación entre el emprendimiento juve-
nil y el empleo de los estudiantes universitarios pertene-
cientes a la ciudad de Machala durante el año 2020. De 
acuerdo con Veiga, et al. (2020), el manejo de la estadística 
inferencial permite el correcto análisis estadístico al pro-
veer herramientas que permiten la evaluación sistemática 

de la muestra obtenida de una población que se pretende 
estudiar.

Para conocer la relación entre las variables que engloba 
la investigación, se aplica la prueba Chi-cuadrado (X2) de 
Pearson. Adicional, se aplica el test de Fisher para lograr 
obtener un resultado exacto en el estudio de la existencia de 
asociación entre dos variables cualitativas o categóricas.

Adicionalmente, el tipo de información recolectada es de 
fuentes primarias, siendo estas de gran utilidad para el de-
sarrollo de la investigación, nos permite cuantificar sus ras-
gos cualitativos que tengan en común dos variables. 

Los sujetos de estudio pertenecen a la población objeti-
va de estudiantes universitarios de la ciudad de Machala, 
teniendo como referencia dos instituciones de educación 
superior. De acuerdo a la información obtenida en las pá-
ginas oficiales de las universidades, los valores corres-
ponden de la siguiente manera: la Universidad Técnica de 
Machala cuenta con 11.833 estudiantes; y por otro lado la 
Universidad Metropolitana sede Machala tiene 968 estu-
diantes, dando un total de 12.801 estudiantes matriculados 
en el periodo 2020. 

Con el fin de conocer la intención del emprendimiento ju-
venil en el empleo de estudiantes universitarios, se obtiene 
la muestra de la investigación en base a la siguiente fór-
mula, que pertenece a la población finita para muestras de 
proporción.

(1)

Para la aplicación de los datos, “n” representa el tamaño 
de la muestra; se tiene un intervalo de confianza del 95%, 
la puntuación “Z” con un valor de 1,96; el 5% representa al 
margen de error y se establece que el 50% de probabilidad 
será para “p” y “q” según la hipótesis que abarca la inves-
tigación. Al aplicar la fórmula, se determinó que el tamaño 
de la muestra tiene un valor de 372,99 estudiantes, para el 
desarrollo de la investigación la cantidad de estudiantes a 
encuestar será de 373 estudiantes.

Se utiliza como instrumento de recolección un cuestionario, 
el mismo que está integrado por 13 ítems con opciones de 
respuestas de selección simple y múltiple. Debido a la pan-
demia, la encuesta se realizó de manera online, enviando 
el formulario a los correos de los estudiantes de las diferen-
tes carreras que abarcan ambas universidades usando la 
herramienta digital llamada Google forms. 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Los resultados obtenidos son producto de las encuestas 
efectuadas a los estudiantes universitarios, de los cuales 
se alcanzó obtener el valor total de 373 respuestas, donde 
las dos primeras preguntas de la encuesta (¿Actualmente, 
se encuentra usted realizando algún tipo de actividad la-
boral o ejerce algún tipo de emprendimiento con fines de 
lucro?) son representadas en la siguiente tabla de contin-
gencia. Para medir el grado de relación entre las variables 
emprendimiento juvenil y empleo, en primer lugar, se aplica 
la estadística inferencial aplicando la Prueba Chi-cuadrado 
(X2) conjuntamente con el Test exacto de Fisher.
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Tabla 1. Frecuencias observadas.

 Emprendimiento Juvenil

Empleo de universitarios No emprende Emprende Total

No trabaja
172 0 172

74.46 0.00 46.11

Trabaja
59 142 201

25.54 100.00 53.89

Total
231 142 373

100.00 100.00 100.00

Pearson chi2(1) = 196.2084 Pr = 0.000

Fisher’s exact = 0.000

1-sided Fisher’s exact = 0.000
Nota: Nivel de asociación entre las variables del estudio.

Se refleja que, dentro de la muestra de 373 estudiantes uni-
versitarios, señala que el 100% de los estudiantes encues-
tados no ejercen ningún tipo de emprendimiento con fines 
de lucro representando un valor de 231 observaciones; de 
los cuales el 25,54% pertenecen a la cifra de 59 universita-
rios que en la actualidad se encuentran en actividades la-
borales ajenas a emprendimientos, y 172 estudiantes sim-
bolizan el 74,46% de universitarios que no laboran. Por otra 
parte, tenemos que 142 encuestados representan el 100% 
de estudiantes que realizan algún tipo de emprendimiento, 
convirtiendo dicha actividad en su fuente de trabajo.

Para comprobar la existencia de una asociación estadísti-
camente significativa entre las dos variables estudiadas, se 
parte de las siguientes hipótesis correlacionales:

 • H0 No existe impacto del emprendimiento juvenil en el 
empleo de estudiantes universitarios de la ciudad de 
Machala, 2020.

 • H1 Existe impacto del emprendimiento juvenil en el 
empleo de estudiantes universitarios de la ciudad de 
Machala, 2020.

El estadístico de Pearson chi2, tiene un p-valor de 0.00, 
Vilalta (2016), menciona que si existe esta condición (valor 
p ≤ 0,05), hay una perfecta relación o asociación significa-
tiva entre las variables, dando como resultado el rechazo 
de la hipótesis nula (H0). Por lo tanto, se acepta la hipótesis 
alternativa (H1), concluyendo que existe un impacto esta-
dísticamente significativo en el emprendimiento juvenil con 
respecto al empleo de estudiantes universitarios de la ciu-
dad de Machala, 2020. Para mayor precisión, al aplicar el 
test exacto de Fisher manifiesta un p-valor de 0.00, verifica 
que en la tabla de contingencia 2x2 las variables dicotó-
micas están asociadas, puesto que es menor al nivel de 
significancia requerido.

Se demuestra que la población de estudiantes universita-
rios de la ciudad de Machala en el año 2020, existe una 
asociación entre las variables, pero es mayor el número de 
estudiantes que no llevan a cabo emprendimientos y no 
ocupan un puesto laboral, sobre los estudiantes que es-
tán sujetos a emprendimientos. Ovalles, et al. (2018), ma-
nifiestan la importancia de la intervención por parte de los 
gobiernos en el apoyo de emprendimientos para motivar el 
aumento de actividades productivas, en el estudio de Cota 

& Rivera (2020), señalan que los jóvenes estudiantes no 
alcanzan a mantener sus objetivos empresariales a largo 
plazo por falta de estrategias que impiden la creación de 
micro y pequeñas empresas. Se debe a que el mercado de 
trabajo con el tiempo se vuelve más selectivo, por lo cual 
los jóvenes buscan alternativas no sustentables de empleo 
a lo largo del tiempo.

En la investigación, la encuesta realizada abarcó 13 pre-
guntas de diversas índoles, de las cuales dos ya están 
demostradas. Se tomaron 5 preguntas mayormente sig-
nificativas para análisis, con el fin de mostrar resultados 
de los 142 estudiantes que respondieron que cuentan con 
emprendimientos, se plasmaron a través de la estadística 
descriptiva.

Figura 1. Actividad principal actividad en el emprendimiento.

De los 142 universitarios encuestados (Figura 1), la mayoría 
está conformada por 45 estudiantes que realizan activida-
des orientadas a la comercialización mayorista o minorista 
de productos; 29 estudiantes indican que realizan otro tipo 
de actividades como la minería y ganadería; quedando en 
último puesto los 26 estudiantes que se dedican a ofertar 
servicios, seguido por 25 que se dedican a la producción 
de bienes. La comercialización de mercancías se concep-
tualiza como un tipo de comercio alternativo donde impulsa 
al emprendedor a divisar una remuneración lo suficiente-
mente indicada por la venta de sus productos. Borja, et 
al. (2020), indican que los emprendimientos surgen a raíz 
de que el estudiante alcanza a identificar las necesidades 
en el entorno para lograr satisfacerlas, y una de ellas es la 
creación de servicios que han generado gran valor, pero a 
la vez aceptan riesgos. 

Figura 2. Influencia de la pandemia en el emprendimiento.
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Se manifiesta que el 63% de los 142 estudiantes (Figura 
2), encuestados fueron motivados a emprender por este 
suceso. La pandemia ha provocado graves consecuen-
cias a la economía nacional, el desempleo se tornó en un 
problema serio para los jóvenes que cursan la educación 
superior, por lo que fueron incapaces de adquirir un trabajo 
adecuado. Basantes (2020), describe que la pandemia fue 
un impulso para el inicio de trabajos propios, siendo los 
mismos competencia para los negocios establecidos en el 
mercado. 

30%

27%

20%

13%

10%

Problemas económicos

Falta de empleo

Satisfacer necesidades

Adquirir experiencia

Otros factores

Figura 3. Razones para el emprendimiento.

El 30% indica que iniciaría un negocio propio por facto-
res relacionados (Figura 3), a problemas económicos, 
Sarmiento (2019) señala que en la última década se ha 
transformado el concepto de emprendimiento de vital im-
portancia, debido al aumento de constantes problemas 
económicos. Esto genera un impulso en los universitarios 
por la búsqueda de crear empleos propios. Por otra par-
te, el 27% considera a la falta empleo, por lo cual asimila 
que dentro del emprendimiento dicho factor es esencial 
para la concepción de negocios ya que son vistos como 
generadores de empleo. Le sigue el 20% donde satisfacer 
sus necesidades es el motivo de iniciar un negocio propio, 
el emprendimiento que surge por necesidad se basa en 
plasmar una idea de negocio para obtener una solución 
a sus problemas bajo situaciones complejas en un tiempo 
determinado.

Figura 4. Ventajas para el emprendimiento de negocios.

Los resultados muestran que 39 estudiantes consideran 
que la principal ventaja (Figura 4), para emprender es la 
autorrealización, Campo (2018), enmarca que el emprendi-
miento contiene múltiples elementos de carácter personal, 
cognitivos y sociales, dando paso a la potencialización de 

actividades productivas. También, 33 estudiantes se incli-
nan por la generación de empleo, 32 consideran ventajoso 
poner en práctica su parte académica; y seguido por 31 
universitarios que piensan que es más beneficioso las uti-
lidades. La capacidad de emprender forma aperturas en 
el mercado, en el que la educación posibilita con mayor 
facilidad la apertura de plazas de trabajo con el objetivo de 
conseguir mejores utilidades con menor riesgos y costos 
(Zamora, 2018).

Figura 5. Grado del emprendimiento en Machala. 

El 39% de los estudiantes revelaron que fomentar activi-
dades emprendedoras en la ciudad de Machala (Figura 
5), es “poco”; pero muy seguido de los universitarios que 
manifestaron un 35% de la opción “bastante”. Por lo tanto, 
se evidencia que existe un seguimiento de proyectos de 
emprendimiento por parte de la población universitaria en 
cuestión a la UTMACH y UMET sede Machala, pero no es-
tán del todo vinculados con dicha actividad (Campuzano, 
et al., 2017). A nivel provincial las instituciones de carácter 
público, no demuestran un aporte certero a las actividades 
presentando dificultades a la pequeña presencia de nego-
cios propios en el campo empresarial.

El emprendimiento figura como uno de los dinamismos más 
importantes en el desarrollo y crecimiento de la sociedad. 
La creación de negocios liderados por jóvenes demues-
tra el progreso de la productividad, a base de sus ideas 
innovadoras que contribuyen especialmente al origen de 
plazas laborales. La movilidad social que surge gracias al 
emprendimiento permite la diversificación en el mercado 
incrementando el nivel de competencia dando como resul-
tado mayor poder económico. Los resultados de la inves-
tigación exponen la existencia de asociación entre las va-
riables emprendimiento juvenil y empleo, pero es necesario 
recalcar que es mayor el número de estudiantes universita-
rios que no están emprendiendo o trabajando.

Con la llegada de la pandemia en el año 2020, las activida-
des de emprendimiento afectaron mayormente a aquellos 
con poca trayectoria en el mercado, pero por otra parte 
hubo estudiantes que adoptaron las nuevas circunstancias 
para poner en marcha sus potenciales. Los problemas eco-
nómicos fueron claves para que los estudiantes universita-
rios formarán parte del campo empresarial, debido prácti-
camente a la reducción de sus ingresos. La falta de empleo 
es un aspecto que aqueja más a los jóvenes estudiantes 
de carreras superiores, por lo que se ven en la obligación 
de experimentar en el área de emprendimiento, poniendo 
en práctica sus conocimientos permitiéndoles una mejor 
autorrealización de sus capacidades. 
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Todo aquello se deriva a que tendrán su propia fuente de 
ingresos, pero teniendo presente el riesgo de inversión, 
incremento de la competencia y falta de experiencia al 
comenzar. El impulso que necesitan los jóvenes universi-
tarios, se ve comprometido por la gran brecha en falta de 
apoyo por parte de las instituciones públicas de la ciudad 
de Machala, ya que, al existir la intención de fomentar el 
emprendimiento, los mismos no tienen la seguridad que 
su negocio va a prosperar y ser sustentable a lo largo del 
tiempo. 

CONCLUSIONES

El emprendimiento es apreciado como un mecanismo prin-
cipal en el crecimiento económico de los países durante 
los últimos años, y claramente ha tenido un cambio radical 
a lo largo de este lapso de tiempo. Puesto que, el empren-
dimiento va de la mano con las necesidades existentes de 
una sociedad. En el caso del universitario emprendedor 
debe estar preparado para una larga lista de inconvenien-
tes presentados a lo largo de su travesía como soluciona-
dor de necesidades.  

El impacto del emprendimiento juvenil en el empleo de 
universitarios, presenta grandes barreras en la ciudad de 
Machala, con la llegada de la pandemia los estudiantes 
han adquirido varias actividades o negocios que requie-
ren mayor atención y tiempo, siendo estos su fuente de 
ingresos. Se verifica en el estudio que aún al existir una 
asociación entre el emprendimiento juvenil y el empleo de 
los estudiantes pertenecientes a la UTMACH y UMET, en 
el año 2020 revela que de los 373 encuestados, 231 no 
reflejan movimientos de emprendimiento, de los cuales 172 
están desempleados y apenas 59 estudiantes disponen de 
un puesto laboral. En cambio, ligeramente 142 estudian-
tes se encuentran ejerciendo emprendimientos o negocios 
propios, aunque la mayoría sigue sin contar con un empleo 
adecuado. 

Esto se debe a diferentes razones, una de ellas y la más 
clara es que comienzan sus emprendimientos por proble-
mas económicos para poder suplir sus necesidades por 
falta de un empleo. Aunque, la pandemia del año 2020 
afectó en varios campos, los estudiantes que emprenden 
actualmente, lo consideran como motor de impulso para 
estar realizando sus labores comerciales, debido a las ne-
cesidades creadas por la misma. Además, la autorrealiza-
ción que adquieren los estudiantes al pretender introducir-
se en el área empresarial permite que pongan en marcha 
sus habilidades y capacidades, aun cuando existe un nivel 
de apoyo muy sutil para proyectos productivos de estu-
diantes en la ciudad de Machala, por parte de instituciones 
competentes.

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

Aldana, E., Tafur, J., Gil, I., & Mejía, C. (2019). Práctica 
pedagógica de emprendimiento en docentes de edu-
cación superior en la Institución Educativa Universi-
taria de Barranquia. Archivos Venezolanos de Farma-
cología y Terapéutica, 38(2), 9-18. https://hdl.handle.
net/20.500.12442/3481

Basantes, X. (2020). El covid-19 y las oportunidades para 
emprender. El Comercio. https://www.elcomercio.com/
blogs/solo-para-empresas-y-emprendedores/opinion-xa-
vier-basantes-covid19-oportunidades.html 

Borja, A., Carvajal, H., & Vite, H. (2020). Modelo de empren-
dimiento y análisis de los factores determinantes para 
su sostenibilidad. Revista Espacios, 41(24), 183- 196. 

Campo, L. (2018). Factores personales y motivacionales 
asociados a las capacidades emprendedoras. Revista 
Espacios, 39(14).

Campuzano, J., Espinoza, E., & Cedillo, L. (2017). La acti-
vidad emprendedora en la provincia de El Oro, una revi-
sión desde la universidad. Revista Universidad y Socie-
dad, 9(3), 73- 81. 

Cota, R., & Rivera, M. (2020). Política pública de fomento 
al emprendimiento juvenil para el desarrollo local en el 
municipio de Colima 2009-2013. SAPIENTIAE: Ciências 
sociais, Humanas e Engenharias, 5(2), 328-342. 

Fontalvo, T., De La Hoz, E., & Morelos, J. (2018). La pro-
ductividad y sus factores: incidencia en el mejoramiento 
organizacional. Dimensión Empresarial, 16(1), 47-60. 

García, V. (2015). Emprendimiento Empresarial Juvenil: 
Una evaluación con jóvenes estudiantes de universi-
dad. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Ni-
ñez y Juventud, 13(2), 1221-1236. 

Global Entrepreneurship Monitor. (2015, junio 10). Repor-
te Nacional 2014: La Situación del Emprendimiento en 
Costa Rica. Global Entrepreneurship Research Associ-
ation. http://catedrainnovacion.ucr.ac.cr/GEM-C4-2014.
pdf 

Kantis, H., Federico, J., & Ibarra, S. (2014). Indice de Con-
diciones Sistémicas para el Emprendedor Dinámico 
(Primera ed.). Asociación Civil Red Pymes Mercosur. 

Martínez, A., & Reinoso, O. (2016, septiembre 29). Las re-
des sociales como impulsor en el crecimiento de los 
Emprendedores y las MiPyMes. Revista de Negocios & 
PyMES, 2(5), 34-44. Ovalles, L., Moreno, Z., Olivares, 
M., & Silva, H. (2018, enero 22). Habilidades y capa-
cidades del emprendimiento: un estudio bibliométrico. 
Revista Venezolana de Gerencia, 23(81), 217-234.

Murillo, J. V. (2020). Emprendimiento Juvenil en Latinoamé-
rica: El Perfil del Emprendedor, el Papel de los Progra-
mas de Fortalecimiento Locales y las Condiciones del 
Contexto. Global Proc, 2(1). 

Román, K., Monsalve, F., Saravia, J., & Cabrera, B. (2016, 
mayo 18). Factores que impulsan el emprendimiento de 
un estudiante en la ciudad de Concepción. Revista Aca-
demia & Negocios, 2(1), 1-6. 



84  | Volumen 7 | Número 1 | Enero - Abril |  2022

Sornoza, D., Parrales, M., Cañarte, T., Castillo, A., Guaran-
da, V., & Delgado, H. (2018). Fundamentos de Empren-
dimiento (Área de Innovación y Desarrollo, S.L. ed., Vol. 
1). 3Ciencias. 

Valencia, L. (2017). Emprendimiento en Ecuador. Estudio 
de Caso: Provincia de Santa Elena. Revista Killkana So-
ciales, 1(2), 27-32. 

Veiga, N., Otero, L., & Torres, J. (2020). Reflexiones sobre el 
uso de la estadística inferencial en investigación didác-
tica. InterCambios. Dilemas y transiciones de la Educa-
ción Superior, 7(2), 94- 106. 

Vilalta, C. (2016). Análisis de datos (Primera ed.). Centro de 
Investigación y Docencia Económicas.

Zamora, C. (2018). La importancia del emprendimiento 
en la economía: el caso de Ecuador. Revista Espacios, 
39(07).


