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RESUMEN

En el Sistema de Salud cubano la Licenciatura en Bioanalisis
Clinico demanda de un profesional con una sélida forma-
cién en valores. En este proceso formativo los profesores
ocupan un papel protagonico, por lo que deben estar de-
bidamente preparados para enfrentar esa labor. El objetivo
del presente trabajo es disefiar una estrategia de supera-
cion a profesores de la carrera Bioanalisis Clinico para asu-
mir la educacién en valores profesionales e implementarla
a través del trabajo docente metodoldgico. Para llegar al
diagndstico de las necesidades se aplicaron diferentes
métodos: entrevista, encuestas, guias de observacion,
analisis de documentos vy la triangulacion, todos sefialaron
la necesidad de formacion del profesorado para asumir la
tarea de educar en valores profesionales. Se obtuvieron
como resultados el disefio de una Estrategia de superacion
docente a partir de la necesidad de contribuir a la forma-
cion del profesorado para asumir la educacion en valores
profesionales pues en la escuela los docentes tienen el rol
fundamental en la orientacion del proceso pedagogico. De
Su preparacion y actuacion depende, en gran medida, la
posibilidad de dirigir con éxito la educacion integral de las
nuevas generaciones. Se concluyd que los espacios des-
tinados al trabajo docente metodolégico son adecuados
para implementar la Estrategia de superacion a profesores
con la finalidad de asumir la educacion en valores profesio-
nales de los estudiantes.
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ABSTRACT

Inthe Cuban Health System, the Bachelor’s Degree Program
in Clinical Bioanalysis seeks to train professionals with so-
lid values. In this training process, teachers play a leading
role, so they must be properly prepared to face this task.
The objective is to design a training strategy for Clinical
Bioanalysis professors of the aforementioned degree cour-
se to follow an education based in professional values
and implement it through methodological teaching work.
Different methods were applied during the needs diagno-
sis stage: interviews, surveys, observation guides, docu-
ment analysis and triangulation, all of which revealed the
need for teacher training to assume the task of educating in
professional values. A research result was the design of a
Teaching Training Strategy based on the need of teacher’s
adoption of an education in professional values departing
from teachers’ fundamental role in guiding the pedagogical
process. The possibility of successfully directing the com-
prehensive education of the new generations depends to
a great extent on the teachers’ training and performance.

It was concluded that the spaces designated for the metho-
dological and teaching work are appropriate to implement
the Training Strategy for teachers with the purpose of foste-
ring an education based on professional values.

Keywords:

Strategy, training, professors, Clinical Bioanalysis Degree
Program, professional values.



INTRODUCCION

Para los educadores de las jévenes generaciones de pro-
fesionales universitarios, el enfrentamiento a la pérdida de
valores, la competitividad malsana y el individualismo a
ultranza debiera ser el eje central de su trabajo formativo
(Addine Fernandez, 2006).

A finales del siglo XX y principios del XXI han ocurrido
cambios econdmicos, politicos y sociales de gran impor-
tancia para la tarea de educar a las nuevas generaciones.
La necesidad de profundizar y fortalecer la educacion en
valores, por todos los factores socializadores, es una tarea
importante, hoy mas que nunca, en todo el mundo. De ello
depende salvar lo méas preciado que ha existido en nuestro
planeta: el ser humano.

Es un imperativo de estos tiempos formar profesionales
cada vez mas preparados de forma integral, para ello es
necesario perfeccionar la labor educativa con los estudian-
tes (Alvarez de Zayas, 2007).

Cuba es un pals con un proyecto socialista que ha desarro-
llado una nueva comprension de la ciencia, especificamen-
te de las Ciencias Médicas, entendida como un fendmeno
social complejo, que responde a intereses, necesidades
sociales y a su sistema de valores; presta especial aten-
cion a los dilemas éticos que enfrentan los profesionales
de estas ciencias pues ante ellos se impone la necesidad
de reforzar la formacion profesional. Es un reto para los
docentes la busqueda de nuevas vias que permitan per-
feccionar la labor educativa (Alvarez de Zayas, 1995).

La efectividad de la labor de la escuela y los docentes no
puede limitarse a los resultados docentes que alcanzan los
alumnos en las diferentes asignaturas, debe apreciarse en
un objetivo mas amplio: la formacién de un hombre capaz
de pensar, sentir y actuar integralmente, acorde con las
necesidades sociales en el contexto concreto de la comu-
nidad, donde interactla sistematicamente y se desarrolla
como personalidad.

La educacion de valores es responsabilidad de todos los
docentes y debe realizarse a través de las actividades del
centro, pero fundamentalmente a través del proceso de en-
seflanza-aprendizaje pues se realiza en el contexto de su
formacion profesional, es por ello que la calidad de la moti-
vacion profesional constituye un factor de primer orden en
la educacion del estudiante universitario (Alvarez, 1996).

Después de realizadas las revisiones bibliograficas acerca
del tema se pudo concluir que, a pesar de los esfuerzos
para el fortalecimiento de valores profesionales en los estu-
diantes de las carreras de las Ciencias Médicas, aun exis-
ten deficiencias en la labor educativa vinculadas al tema
de la formacion de valores, tales como los que se mencio-
nan a continuacion.

» Algunos profesores con excesiva carga asistencial, esto
imposibilita la dedicaciéon que exige la docencia.

» Ausencia en la labor educativa de un enfoque sistémi-
co, consciente, organizado, diferenciado y dirigido al
fortalecimiento de valores.

* poca responsabilidad de los profesores en la formacion
de valores en los estudiantes.
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+ Formacion heterogénea de los profesores.
» Algunos profesores no poseen formacion pedagoégica.

» Insuficiente control y evaluacion de la educacion en el
trabajo por parte del profesor que imparte la asignatura.

Lo planteado, es un reto para cualquier educador, que asu-
ma como objetivo de su labor, no solo impartir conocimien-
tos sino lograr en sus alumnos la incorporacion de aquellos
valores que la sociedad en que viven necesita para su con-
tinuidad histérica.

Segun lo antes sefialado se trazdé como objetivo: disefiar
una estrategia de superacion a profesores de la carrera
Bioanalisis Clinico, para asumir la educacion en valores
profesionales e implementarla a través del trabajo docente
metodoldégico.

DESARROLLO

La educacion de los valores en el seno de las instituciones
escolares adquiere trascendental importancia en la educa-
cién, aunque ha sido objeto de atencién de maestros y pen-
sadores de todos los tiempos. Actualmente, no se concibe
un proceso educativo centrado Unicamente en la adquisicion
de conocimientos, es creciente el interés en todos los niveles
de ensefianza por contribuir a la formacion de ciudadanos
con valores, que les permitan, no solo convivir en el mundo
actual sino comprometerse con su transformacion, a partir de
Su crecimiento como seres humanos.

La conceptualizacion de educacion de los valores desde la
escuela parte del supuesto de que estos pueden ensefar-
se, aprenderse y de que la institucion educativa es uno de
los principales agentes de la educacion axiolégica.

Diferentes autores destacan la necesidad de que el proce-
S0 educativo se ocupe de la educacion de los valores des-
de posiciones no tradicionales, se insiste en la necesidad
de planificar el proceso de modo que sea posible vivenciar
los valores, que la escuela se convierta en una comunidad
ética en su propio funcionamiento y rechace la concepcion
tradicional de inculcar valores de manera formal: Educar en
valores es hacer que los jévenes vivan unos valores, hacer
que los asimilen personalmente y no solo inculcar unos com-
portamientos normativos como se inculcaban antafio citado
por (Padilla, 1996).

Tanto los valores mas trascendentes para una sociedad:
igualdad, justicia, solidaridad, como los valores mas espe-
cificos, por ejemplo, en el orden profesional: amor a la pro-
fesion, responsabilidad, son reflejados por cada persona de
manera diferente en funcion de su historia individual, intere-
ses, capacidades, quiere decir que no siempre los valores
jerarquizados oficialmente por una sociedad como los mas
importantes (existencia objetiva del valor) son asumidos de
igual manera por los miembros de la sociedad (existencia
subjetiva del valor). Esto ocurre porque la formacion de valo-
res en lo individual no es lineal y mecanica, sino que pasa por
un complejo proceso de elaboracion personal en virtud del
cual los seres humanos, en interaccion con el medio histori-
co- social en el que se desarrollan, construyen sus propios
valores (Batista, 2001).

Las investigaciones demuestran que una motivacion profe-
sional sustentada en sdlidos intereses profesionales puede



actuar como elemento rector en el desarrollo de la personali-
dad del estudiante universitario y, en particular, en el desarro-
llo de valores morales y culturales asociados a la actuacion
profesional.

La educacion en valores es un proceso sistémico, pluridi-
mensional, intencional e integrado que garantiza la forma-
cion y el desarrollo de la personalidad consciente, se con-
creta através de lo curricular, extracurricular y en toda la vida
universitaria (Gonzéalez & Cardentey, 2016).

El trabajo educativo en la Educacion Médica Superior radica
en las concepciones que para la Educacion Superior estan
disefiadas y parte de reconocer la importancia de la labor
del profesor.

Por esta razén, se dedican particulares esfuerzos a la prepa-
racion de los docentes para que adquieran una comprension
mas integral del proceso de ensefianza-aprendizaje, del fe-
némeno educativo y colegien estrategias metodolégicas con
este propdsito.

Se coincide con lo planteado por la Dra. Viviana Gonzalez
Maura (2020), en su articulo La Educacion de Valores en el
Curriculum Universitario. Un Enfoque Psicopedagdgico para
su Estudio, de que al trabajar la educacion de valores se re-
quiere de una serie de condiciones:

*  Formacion docentes

universitarios

« Para nadie es un secreto que el docente universitario es
un especialista en su profesion, pero carece de forma-
cién psicopedagodgica la cual generalmente es adquiri-
da a través de la educacion de postgrado y no siempre
de forma sistematica.

« Por tanto, es imprescindible que el docente universitario
reciba la preparacion pedagoégica necesaria para dise-
Aar, ejecutar y dirigir un proceso de ensefianza- apren-
dizaje que propicie la formacién de valores.

« Concepcion del proceso de ensefianza- aprendizaje
como un proceso dialégico, participativo en el que do-
centes y estudiantes asuman la condicién de sujetos de
ensefianza y aprendizaje.

* En la medida que el estudiante deja de ser un objeto
de aprendizaje que repite mecanicamente la informa-
cion que recibe y se convierte en un sujeto que procesa
informacion y construye conocimientos a partir de sus
intereses y conocimientos previos, sobre la base de un
proceso profundo de reflexion en el que toma partido y
elabora puntos de vista y criterios, estara en condicio-
nes de formar sus valores.

« Utilizacion de métodos participativos en el proceso de
ensefianza- aprendizaje como via importante para el
desarrollo del caracter activo del estudiante como su-
jeto del aprendizaje y de la educacion de sus valores.

La utilizaciéon de métodos participativos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje propicia: formacion y desarrollo de
la flexibilidad, posicién activa, reflexion personalizada, per-
severancia y perspectiva mediata en la expresion de los
valores y la regulacion del actuar del estudiante.

psicopedagodgica de los

« Una comunicacion profesor-alumno centrado en: respe-
to mutuo, confianza, autenticidad en las relaciones que
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propicien la influencia del docente como modelo edu-
cativo en la formacién de valores en sus estudiantes.

El docente universitario debe ser un modelo educativo. En
la medida que exprese en su actuacion profesional y en
sus relaciones con los estudiantes valores como: respon-
sabilidad, amor a la patria y a la profesién, honestidad, jus-
ticia, entre otros, propiciara su formaciéon como motivo de
actuacion en los estudiantes.

Los planes de estudio consecuentemente con los modelos
del profesional de cada carrera de la salud, articulan los
componentes académico, laboral e investigativo y conci-
ben el proceso de ensefianza- aprendizaje de actividad
y comunicacion. En ellos, en equilibrio con las formas
de ensefianza mas académicas, aparecen las formas de
la educacion en el trabajo que, ademas de propiciar un
aprendizaje mas significativo, en tanto comprometen en su
adquisicion al propio sujeto, propician actuar en la forma-
cion de valores, la ética y la conducta profesional.

El trabajo en la formacién de valores es un imperativo de
esta época, su repercusion en el futuro de la profesion
obliga a no confiar en la espontaneidad y a proponerse in-
tencionalmente su consecucion. La busqueda de caminos
para ello, es el reto.

No cabe dudas que es en la clase, como forma fundamen-
tal de organizacion del trabajo docente, donde la educa-
cién en valores adquiere una significacion estratégica, por
cuanto permite poner en contacto al estudiante con el sis-
tema de conocimientos y ampliar su concepciéon del mun-
do, se desarrollan aprendizajes basicos que poseen como
via de consolidacion la unidad teoria-préactica y donde, a
través del vinculo intersubjetivo, se revela el caracter social
del aprendizaje, se consolida el estudio independiente e
irradia hacia otros componentes.

Valores Profesionales

La educacion en valores en la Educacion Superior debe
encaminarse fundamentalmente a la formacion y al desa-
rrollo de valores profesionales, entendidos como los valores
humanos contextualizados y orientados hacia la profesion.
Sus significados se relacionan con los requerimientos uni-
versales y particulares de la profesion. Constituyen rasgos
de la personalidad profesional y contribuyen a definir una
concepcion integral del ejercicio de la profesion.

La educacion en valores en la formacion profesional es el
proceso de humanizar e intencionar lo social de la profe-
sion en las competencias profesionales. Significa desarro-
llar la personalidad profesional integral, mediante la mode-
lacién del ejercicio profesional en el proceso docente y en
toda la vida universitaria para el desarrollo de los futuros
modos de actuacion profesionales.

La Universidad de las Ciencias Médicas posee la mision de
formar profesionales capaces de asegurar la continuidad
histérica de un sistema de salud. La justicia, la independen-
cia y la solidaridad que conforman la llamada utopia latinoa-
mericana son parte de la realidad objetiva y constituyen el
nucleo esencial del proyecto social cubano.

Por estas razones se considera que al desarrollar la educa-
cion en valores de los futuros profesionales de la salud es



necesario tener en cuenta el contexto histérico social en que
esta se efectla (Addine Fernandez, 2006).

La ética es vista como una de las actitudes personales nece-
sarias y contemplada como la mas importante para llevar a
cabo con eficacia, eficiencia y de manera exitosa cualquier
proyecto profesional, pues es la que otorga seguridad y con-
fianza en el ejercicio profesional (Vargas-Cordero, 2014).

En la Educacion Superior de las carreras de las Ciencias
Médicas, a partir de los problemas profesionales, y como
parte de un proceso de generalizacion, se precisan los
denominados modos de actuacion profesional: el saber, el
hacer y el ser de ese profesional suponen la integracién
de conocimientos, habilidades y valores que aseguran ese
desempeno.

El documento metodoldgico rector, el Modelo del profesional,
en la carrera de Bioandlisis Clinico plantea que el egresado
debera ser un profesional competente para desempefiar fun-
ciones docentes, asistenciales y de investigacion en la so-
lucion de problemas bésicos, asi como ser capaces de de-
sarrollar valores éticos, morales y humanos que le permitan
interactuar con el equipo de salud, el colectivo de trabajo, los
pacientes, la familia y la comunidad (Alvarez Pavén, 2010).

Debera ser un profesional con aptitud socio humanista, pro-
pio de un proceso de colaboracion mutua, habil, abnega-
do, internacionalista, con ideas creadoras y futuristas, que
mantenga actualizados sus conocimientos acordes con la
tecnologia del siglo XXI, capaz de solucionar conflictos téc-
nicos-administrativos y asumir nuevas y mas complejas fun-
ciones (Alvarez Pavoén, 2010).

Se parte de los objetivos educativos por ciclos de forma-
cion para el andlisis individual de cada profesor, desde su
asignatura y la interrelacion con la educacion en valores
profesionales.

A partir del analisis de los documentos rectores de la carrera
Bioanalisis Clinico, asi como los valores declarados para el
profesional de la salud se precisan los valores profesionales
para el futuro Tecnodlogo de la salud: responsabilidad, labo-
riosidad, humanismo, solidaridad, honestidad, honradez, re-
volucionario, ético y comunicativo.

De acuerdo a lo planteado es importante que los docentes
responsables de la formacion del Tecnoélogo, en la carrera de
Bioandlisis Clinico, incrementen la profesionalidad pedagogi-
ca a partir de la superacion docente y asuman, como criterio
de profesionalidad, la sintesis entre los valores y cualidades
morales que caracteriza la esencia humanista de la labor del
maestro o profesor en el dominio de la ciencia que ensefa,
de los métodos y habilidades pedagodgicas que garantizan
el desempefio de su funcién, todo ello avalado por la expe-
riencia préactica acumulada, resultados y logros en su vida
profesional.

Se conjugan, los conocimientos, habilidades profesionales
y didacticas, que expresan la maestria pedagdgica en su
desempeno, solo asi puede considerarse al personal docen-
te en plena capacidad para lograr el modelo de profesional
deseado.

De esta forma resulta fundamental considerar que el pro-
ceso docente educativo se subordina al encargo social y
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responde a él, por lo que el mismo debe desplegarse con
un enfoque sistémico y dinamico a través de la relacion entre
las categorias instruccion y educacion en el proceso de en-
sefianza- aprendizaje, con énfasis en la educacion en valores
profesionales, como complemento para la formacion del pro-
fesional de la salud, que la sociedad reclama de acuerdo a
las necesidades planteadas por la misma.

Para docentes y estudiantes los valores profesionales signi-
fican tener como base valores personales de caracter moral
y valores éticos inherentes al quehacer profesional (Vera, et
al., 2016).

Se realiz6 el diagndstico de necesidades de superacion do-
cente del profesorado para asumir la educacion en valores
a partir de la instrumentacion de un sistema de métodos de
investigacion (encuestas, entrevista a profesores, visitas a las
diferentes formas organizativas de la docencia).

Se analizaron los documentos rectores y normativos de la
carrera, el enfoque en cuanto a valores profesionales en los
modos de actuacion del profesional a que se aspira.

Se revisaron documentos relacionados con la superacion y
desarrollo de los recursos humanos, la Resolucion 2/2018,
del Ministerio de Educacion Superior (MES), que regula
el Reglamento para el Trabajo Docente y Metodolégico;
Modelos de educacion en valores y el Programa de refor-
zamiento de valores fundamentales en la sociedad cubana
actual (Ministerio de Educacion Superior, 2018).

En resumen, se recopilaron e interpretaron los datos nece-
sarios para determinar lo que debe hacer el profesor, lo que
hace y a partir de la diferencia obtenida se establecieron sus
necesidades de superacion docente metodoldgicas para
asumir la educacion en valores profesionales.

Se partié del indicador diagnéstico (ID) que reveld la proble-
matica real del grupo de profesores que participd en la es-
trategia, se descubrieron las contradicciones fundamentales
que frenan la funcion educativa consustancial al rol de pro-
fesor, se posibilitd la reflexion y toma de conciencia de estas
barreras, a partir de lo cual surgié la necesidad de cambio
que poco a poco se tradujo en un proyecto para la trans-
formacién de la practica y su instrumentacion (Diaz-Canel
Bermudez, 2010).

La Resolucion 2/2018 en su Articulo 49 plantea que el trabajo
docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el
fin de mejorar de forma continua el proceso docente-edu-
cativo basada fundamentalmente en la preparacion didac-
tica que poseen los profesores, asi como en la experiencia
acumulada. Atiende en general, las principales prioridades y
necesidades de dicho proceso. En su Articulo 51 refleja que
los tipos fundamentales del trabajo docente- metodoldgico
son: reunién docente metodoldgica, clase metodolégica, cla-
se abierta, clase de comprobacion y taller docente metodo-
l6gico (Ministerio de Educacion Superior, 2018).

La reunién docente metodoldgica es el tipo de trabajo do-
cente-metodoldgico que viabiliza el anélisis, debate y toma
de decisiones acerca de temas vinculados al proceso do-
cente educativo para su mejor desarrollo.

El taller docente metodoldgico es el tipo de trabajo docen-
te-metodolégico que tiene como objetivo debatir acerca de



una problematica relacionada con el proceso de formacion
y en el cual los profesores presentan experiencias relacio-
nadas con el tema tratado. Se proyectan alternativas de
solucion a dicho problema a partir del conocimiento y la
experiencia de los participantes.

La planificacion de estas actividades apareceré en el plan
de trabajo metodoldgico elaborado al principio de cada
curso en cada uno de los niveles correspondientes y se
asumen los planteados anteriormente para dar cumpli-
miento a la estrategia.

Se propone implementar en los Colectivos de afio los temas
que vinculan directamente el modo de actuacion a través
de la asignatura tomando como elementos fundamentales
los valores profesionales declarados en los documentos
rectores que componen el plan de estudio:

*  Modelo del profesional

* Plan del proceso docente

* Programas de las disciplinas
* Programas de las asignaturas

Como se plantea en la Resolucion 2 /2018 Reglamento para
el trabajo docente y metodoldgico se asumid como propo-
sito lograr el cumplimiento con calidad de los objetivos de
formacion del afio académico, asi como otros que se hayan
concertado para responder a las caracteristicas propias
del grupo y del momento, mediante la implementacion de
la estrategia educativa del afio académico (Ministerio de
Educacion Superior, 2018).

Estructura did4ctica de la Estrategia de superacion

El disefio fue realizado para su implementacion a través
del trabajo metodolégico como labor, que, apoyado en la
Didéctica, realizan los sujetos que intervienen en el proceso
docente educativo para alcanzar éptimos resultados, jerar-
quizando la labor educativa desde la instruccion, para satis-
facer plenamente los objetivos formulados en los planes de
estudio.

De acuerdo a lo planteado en el Articulo 51 de la Resolucion
2/ 2018 para el trabajo docente y metodoldgico Los tipos fun-
damentales del trabajo docente metodologico son:

* Reunién metodologica

» Clase metodologica

+ Clase abierta

» Clase de comprobacion

+ Taller metodoldgico (Ministerio de Educacion Superior,
2018).

En el proceso de disefio de la Estrategia de superacion
profesional se desarrollaron las tres etapas fundamentales:

» Diagnostico

* Planeacion

« Validacion
Etapa: Diagndstico

Se realiz6 el diagnodstico de necesidades de superacion
docente del profesorado para asumir la educacion en
valores a partir de la instrumentacion de un sistema de
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métodos de investigacion (encuestas, entrevista a profeso-
res, visitas a las diferentes formas organizativas de la do-
cencia). Para el estudio de las necesidades de superacion
se aplicé una de las tecnologias existentes para la determi-
nacion de las necesidades de superacion, elaborada por
el Instituto Latinoamericano de Comunicacion Educativa,
especificamente la Tecnologfa para la Determinacion de
Necesidades de Superacion.

Se disefiaron diferentes modelos de determinacion de ne-
cesidades, entre ellos el inductivo (de lo real a lo espe-
rado), el deductivo (de lo deseado a lo real), modelo de
David Leiva Gonzélez y el tradicional.

Se asumio el modelo de caracter deductivo de David Leiva
Gonzélez, que precisa un acercamiento al problema objeto
de estudio, desde una perspectiva participativa en funcion
de delimitar el estado real del objeto de estudio, a partir del
cual se puedan determinar las alternativas de solucién de
las necesidades identificadas.

Etapa: Planeacion

En esta etapa se elaboraron las acciones con los objetivos,
contenidos, métodos, medios, se determinaron las formas
organizativas de la superacion profesional docente y se
propone la evaluacion en cada forma organizativa de la su-
peracion propuesta.

Se asumen como formas organizativas docentes funda-
mentales para el desarrollo de la estrategia: la conferen-
cia, el taller, los debates, la actividad practica y la auto
superacion.

La conferencia permite a los profesores participantes fami-
liarizarse con el nuevo contenido relacionado con la educa-
cién en valores partiendo de los documentos rectores del
perfil, y posibilita, ademas de la orientacion y la motivacion,
el inicio de la comprension del tema que se trate en cada
sesion de trabajo.

El taller posibilita perfeccionar las relaciones, funciones y
roles de los educadores, introduce una metodologia parti-
cipativa y crea las condiciones para desarrollar la creativi-
dady la capacidad de investigacion. El taller se caracteriza
como modelo de ensefianza aprendizaje en lo siguiente: es
un aprender haciendo, una metodologia participativa, impli-
cay exige el trabajo grupal y el uso de juicios adecuados.

La actividad practica que desde el punto de vista pedago-
gico tiene gran importancia formativa, debe desarrollarse
con un alto nivel cientifico, técnico y préactico en correspon-
dencia con las exigencias actuales y el programa. En ella
se desarrolla el proceso de formacion profesional, y permi-
te la adquisicion de conocimientos habitos y habilidades.

El debate es una actividad educativa de extraordinario va-
lor para fomentar el intercambio, en ella se pone a prueba
la capacidad de quien la dirige para desarrollar ideas, con-
solidar valores, se expresa creatividad, se puede realizar
en varias formas, en grupos de diferentes tamafos, pero
nunca con mas de treinta y cinco personas.

La autosuperacion se asume a partir de reconocer la res-
ponsabilidad individual del docente para su transformacion,
donde la motivacion personal y los intereses desempefian



un papel fundamental, por lo que constituye la base de su
trabajo.

Mediante ella los profesores dan cumplimiento a las tareas
asignadas en las distintas formas de superacion adopta-
das, donde se orienta, controla y evalla, lo que permite la
retroalimentacion de los resultados que se van obtenien-
do, ademas de ofrecer pautas e indicaciones generales
para ampliar el horizonte cognitivo, didactico-profesional y
personal de los mismos, en funcién de que dichas orien-
taciones favorezcan procesos de autosuperacion carac-
terizados por el establecimiento de propdsitos, tareas y
retroalimentacion de manera independiente en funcion de
necesidades e intereses personales. Posibilita el estudio
independiente en el cual se desarrollan rasgos de la per-
sonalidad, tales como: la independencia, la creatividad, la
reflexion personal, entre otros.

La determinacioén de los objetivos, los contenidos, los méto-
dos y la evaluacion de la estrategia de superacion docente
de los profesores, toma en cuenta la realidad concreta de
los escenarios donde se desarrolla su actividad, asi como
las necesidades de superacion determinadas.

La evaluacion se concibe como proceso y resultado cuya
orientacion tedrico-préactica permita, como objetivo esen-
cial, la valoracion sistematica de las condiciones que fa-
vorezcan la transformacion y el desarrollo del profesor,
respecto a su preparacion docente-metodoldgica, para su
desarrollo profesional y su posterior aplicacion.

Esta forma de concebir la evaluacion, se basa en la ob-
tencion de la informacion del estado del desarrollo de la
preparacion de los docentes en determinados momentos
de las diferentes formas organizativas de la superacion
concebida, referida al aprendizaje individual y grupal que
se somete a la valoracion para la toma de decisiones y reo-
rientar el proceso, objetivos y las acciones de la estrategia.

Objetivo de la Estrategia de superacion:

Contribuir a la superacion docente de los profesores de
la carrera Bioanalisis Clinico para asumir la educacion en
valores profesionales de sus estudiantes.

Caracteristicas fundamentales de la Estrategia de supera-

cion

« Disefio estructurado en tres etapas, relacionadas a tra-
vés de las acciones que se proponen, en funcion de
lograr la preparacion docente metodoldgica de los
profesores.

» Es funcional pues parte del diagnéstico inicial de las
necesidades de superacion de los mismos. Posee obje-
tivos medibles y alcanzables.

« Caracter flexible, el cual se manifiesta en el ordena-
miento y secuencia del contenido seleccionado para la
superacion, segun las particularidades de cada profe-
sor que participa.

* En su conjunto puede ser adecuada a otros contextos
donde se manifiesten las insuficiencias para la cual
ha sido confeccionada, lo que le ofrece un carécter
referencial.
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Temas de la Estrategia

Tema 1 Dimension pedagoégica de la formacion docente
para la educacion en valores.

1.1. K. Marx en su tercera tesis sobre Feuerbach. La ver-
dadera transformacion del profesor, en su pensar, sentir y
hacer, que le permita realmente transformar su préactica do-
cente en una actividad educativa.

1.2. El profesor universitario. El proceso de profesionaliza-
cion del docente universitario.

Tema 2. Proceso de la comunicacion.

2.1. Proceso de la comunicacion Definicion y componentes.
2.2. Funciones de la comunicacion.

2.3. Factores claves para el éxito de la buena comunicacion.

Tema 3. Juramento hipocratico y su importancia para las
carreras de las Ciencias Médicas. Codigos de Etica Médica
internacionales. Principios de la Etica Médica. Principios
de la Biogtica.

3.1. Importancia del conocimiento del Juramento hipocra-
tico para las carreras de la Universidad de las Ciencias
Médicas.

3.2. Codigo de Nuremberg. Declaracion de Helsinki.
Juramento de Fidelidad Profesional.

3.3. Normativas deontolégicas cubanas. Principios de la
Etica Médica cubana. Principios de la Bioética.

Tema 4. Educacion en valores. Valores profesionales.

Educacion en valores como una problematica mundial.
Educacion en valores en Cuba y en las universidades de
las Ciencias Médicas. Principios y caracteristicas.

Importancia de la educacion en valores para el profesora-
do en el mundo Contemporaneo. Los valores en la forma-
cion profesional del Tecndlogo en Bioanalisis Clinico.

Tema 5. Los valores en el disefio curricular de la carrera
Bioanalisis Clinico.
5.1. Perfil del profesional. Esferas y modos de actuacion.
Campos de accion.

5.2. Disciplinas del ejercicio de la profesion. Disciplina
rectora.

5.3. Valores profesionales segun ciclo de formacion.

Tema 6. La clase y su contribucion a la formacion de valo-
res profesionales.

6.1. Tipos de clases segun los objetivos que se desean
alcanzar.

6.2. Vinculo de los contenidos de la asignatura relaciona-
dos con los valores que tributan al perfil del profesional.

6.3. Evaluacion que integre los contenidos con valores
profesionales.

Este aspecto particulariza la labor de cada profesor aten-
diendo a su asignatura, la interrelacion con las demas, ya
sean del afio en que se forman como las que le prece-
den, se parte de los objetivos educativos del ciclo y afio de



formacion para aplicarlos en el contexto de cada docente
a través de la clase como forma organizativa del trabajo
docente, que tiene como objetivos la adquisicion de co-
nocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacion
de valores e intereses cognoscitivos y profesionales en los
estudiantes, mediante la realizacion de actividades de ca-
racter esencialmente académico.

La difusion del enfoque sobre la formacion ética en la edu-
cacion superior puede generar un efecto de refuerzo en
quienes la suscriben, abrir nuevas vias a otros docentes e
investigadores, crear redes de intercambio y sugerir inicia-
tivas de accion (Casares, Carmona & Martinez, 2010).

CONCLUSIONES

Constituye una necesidad el disefio de la Estrategia de su-
peracion docente a profesores de la carrera de Bioanalisis
Clinico.

Los espacios destinados al trabajo docente metodoldgico
son adecuados para implementar la Estrategia de supe-
racion docente a profesores con la finalidad de asumir la
educacion en valores profesionales de los estudiantes.
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