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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo conceptualizar las
habilidades profesionales en la carrera de Cultura Fisica y
el Deporte en la Educacion Superior. Las habilidades como
componentes cognitivo-instrumentales de la actuacion del
sujeto, han sido ampliamente estudiadas en el ambito de la
actividad como categoria psicoldégica. Han tenido acerca
de la estructura de la actividad aportes tedricos metodo-
l6gicos para esclarecer la comprension de estas e instru-
mentar estrategias para su desarrollo segun el tipo de acti-
vidad de que se trate. Para la formacion de un profesional
competente, capaz de resolver los problemas de la pro-
duccion y los servicios, una de las condiciones necesarias
es la apropiacion de soélidos conocimientos y habilidades.
Al estudiar las habilidades se hace necesario precisar con-
ceptos psicolégicos que resultan indispensables para defi-
nirlas, como es la actividad, ya que la vida humana es “un
conjunto, 0 mas, precisamente, es un sistema de activida-
des que sustituyen unas a otras”. Es importante destacar
que las habilidades profesionales son aportadas por disci-
plinas o asignaturas del ejercicio de la profesion, las que
al ser sistematizadas y generalizadas en la carrera se in-
tegran a lo que se les denominan Invariantes de Habilidad
Profesional.
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ABSTRACT

The present work has as objective to conceptualize the pro-
fessional abilities in the career of Physical Culture and the
Sport in the superior Education. The abilities like cognitive
- instrumental component of the fellow’s performance, have
been broadly studied in the environment of the activity like
psychological category. They have had about the struc-
ture of the methodological theoretical activity contributions
to clarify the understanding of these and to orchestrate
strategies for their development according to the activity
type. For the formation of a professional competence, able
to solve the problems of the production and the services,
one of the necessary conditions is the appropriation of solid
knowledge and abilities. When studying the abilities, it be-
comes necessary to specify psychological concepts that
are indispensable to define them, like it is the activity, since
the human life is a group, or more, in fact, it is a system of
activities that substitute some to other”. it is important to
highlight that the professional abilities are contributed by
disciplines or subjects of the exercise of the profession,
those that when being systematized and generalized in the
career. They are integrated to what we have denominated
Invariants of Professional Ability.
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INTRODUCCION

En las condiciones actuales del desarrollo social en que
nuestro pais se erige y engrandece con su maxima aspira-
cién de convertirse en una potencia deportiva, cuando el
respaldo unanime de la direccion del gobierno y estado cu-
bano, de la direccion del INDER y de todo nuestro pueblo
hacen posible que el deporte revolucionario transite por el
camino de la victoria se precisa de un desempefo profe-
sional cada vez superior.

Los estudios de la Licenciatura en Cultura Fisica se inician
el 1973 en la Escuela Superior de Educacion Fisica (ESEF)
mediante la Resolucién 488/73 del Ministerio de Educacion
que aprueba la transformacion de la ESEF “Comandante
Manuel Fajardo” en un centro de formacion universitaria.
El primer plan de estudio de nivel universitario de Cultura
Fisica, fue elaborado de conjunto por profesores cubanos
y del campo socialista que en aquel entonces colaboraban
en nuestro pais.

El Plan de Estudio de la carrera sefiala que, dado el per-
fil amplio de esta carrera y su caracter interdisciplinar y
transdisciplinar en el ejercicio de la profesion, no es posi-
ble identificar una sola Disciplina Principal Integradora, por
cuanto laintegracion se da en las cuatro disciplinas del ejer-
cicio profesional: Teoria y Practica de la Educacion Fisica,
Teorfa y Practica del Deporte, Cultura Fisica Terapéutica y
Profilactica y Recreacion Fisica.

En estas disciplinas tiene un peso fundamental la practica
laboral investigativa, que se desarrolla a lo largo de toda
la carrera y se vincula a los principales proyectos y pro-
gramas de desarrollo social que exhibe y proyecta nuestro
pais. Su sistema de conocimientos tiene un caracter inter-
disciplinario y transdisciplinar, su sistema de actividades
esta compuesto por las habilidades profesionales.

En el lenguaje didactico es frecuente y casi obligatorio el
uso del concepto habilidad. Sin embargo, no siempre que-
da claro qué se entiende por esta y qué rasgos la carac-
terizan. Resulta acertado analizar cémo la definen inves-
tigadores cubanos y extranjeros desde diferentes puntos
de vista.

El hombre, como ser biopsicosocial, transforma el medio
que le rodea y a la vez lo refleja en su conciencia, en la
actividad histérico-social y en funcion de la satisfaccion de
sus necesidades. La cultura humana se va conformando
con el reflejo en la conciencia del hombre de los objetos
en movimiento, asi como el de los modos especificos que
para cada objeto emplea al relacionarse con los mismos.
Esa cultura, en forma sintética, se puede clasificar en tér-
minos de conocimientos y habilidades.

Es innegable la eficiencia de nuestro sistema deportivo que
en cada evento competitivo sus resultados progresan en
forma de espiral, exaltando el profundo humanismo, la fir-
meza de principios, los valores inherentes a la personalidad
de los atletas y la ética que caracteriza el deporte cubano.
Este ritmo ascendente en la eficiencia debe ser garanti-
zado por el Sistema de Ciencia e Innovacion Tecnolégica
del INDER, quien demanda de profesionales competentes
con habilidades profesionales que identifican el modo de
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actuacion en los diferentes campos de accioén y esferas de
actuacion de la Licenciatura en Cultura Fisica.

Estos elementos son suficientes para afirmar que la eficien-
cia del Sistema Deportivo Cubano tributa a la formacion
de la cultura general integral de nuestro pueblo, teniendo
en cuenta que la actividad fisica constituye un fenédmeno
social, escenario Unico donde se establecen relaciones so-
ciales que posibilitan el desarrollo y perfeccionamiento de
cualidades y valores morales de la personalidad, regula la
conducta social de individuos y grupos y ocurren procesos
como: socializacion, competicion, cooperacion, conflictos,
comunicacion etc.

Una buena parte de la responsabilidad ante este encargo
social le corresponde a Universidad del Deporte Cubano,
que en la formacion del profesional de la Cultura Fisica de-
bera brindar las herramientas necesarias para un desem-
pefio eficiente, con la integracion de conocimientos, habili-
dades y valores, que le permitan solucionar cientificamente
los problemas profesionales en su contexto de actuacion.

El Plan “E” (2016), de la Licenciatura en Cultura Fisica,
mantiene la concepcién de Perfil Amplio, lo cual asegura
una mayor empleabilidad del egresado de esta carrera en
sus diferentes esferas de actuacion, asi como, la posibili-
dad de movilidad laboral al poder cambiar de esfera de
actuacion profesional dentro del campo de la Cultura Fisica
en correspondencia con las necesidades socio-politicas y
econdmicas actuales y perspectivas del pais y de cada
territorio.

Este sefiala que, dado el perfil amplio de esta carrera y
su caracter interdisciplinar y transdisciplinar en el ejer-
cicio de la profesion, no es posible identificar una sola
Disciplina Principal Integradora, por cuanto la integracion
se da en las cuatro disciplinas del ejercicio profesional:
Teoria y Préactica de la Educacion Fisica, Teoria y Practica
del Deporte, Cultura Fisica Terapéutica y Profilactica y
Recreacion Fisica.

El hombre, como ser biopsicosocial, transforma el medio
que le rodea y a la vez lo refleja en su conciencia, en la
actividad histérico-social y en funcién de la satisfaccion de
sus necesidades. “Esa cultura, en forma sintética, se pue-
de clasificar en términos de conocimientos y habilidades”
(Alvarez de Zayas, 1996).

Para la formacién de un profesional competente, capaz de
resolver los problemas de la produccién y los servicios, una
de las condiciones necesarias es la apropiacion de solidos
conocimientos y habilidades. En el proceso pedagdgico
profesional coinciden la asimilaciéon de los primeros y el do-
minio del sistema de acciones vinculado a ellos, es decir,
el aprendizaje de los conocimientos y de las habilidades;
y otros elementos psicoldgicos de naturaleza motivacional
y afectiva.

En el plano psicoldgico la habilidad se identifica con las ac-
ciones que deben ser dominadas en el proceso de apren-
dizaje, que ya en el proceso pedagoégico forman parte del
contenido del mismo. Las acciones pueden llegar a consti-
tuir una habilidad cuando el hombre las realiza, pero tiene
un dominio de las mismas. Entre habilidad y accion existe



una relacion, que consiste en que la acciéon modelada se
convierte en el contenido que sera asimilado por el estu-
diante en el proceso pedagoégico profesional (Barreras,
2005).

Entonces, ¢cuando se puede reconocer una habilidad, un
habito o una capacidad? Esto es posible a partir del co-
nocimiento de las invariantes funcionales de cada accion,
operacion y sus relaciones, y sobre esta base, detectar su
dominio mediante su sistematizacion. El dominio debe eva-
luarse a través de indicadores comportamentales: rapidez,
nivel de generalizacién, independencia, precision, calidad
en la ejecucion y otros que pueden caracterizar diferentes
niveles de dominio. No todas las habilidades tienen igual
naturaleza ni grado de generalidad.

Se clasifican en dos tipos:

» Habilidades generales, que pueden ser incluidas en la
realizacion de muy diversas formas de actividad (como,
por ejemplo, la habilidad para planificar el trabajo; las
habilidades l6gicas; las habilidades de observar, etc.),

» Habilidades especificas (por ejemplo, la habilidad para
demostrar teoremas de distintos tipos; para resolver
cierta clase de problemas en una asignatura; para apli-
car una técnica de investigacion; etc.).

Esta clasificacion se queda en un plano muy general, no se
contextualiza en el curriculo segun el cual se forma el pro-
fesional al no mencionarse las disciplinas, segun su nivel
de sistematicidad en:

a) las propias de la ciencia especffica.

b) las habilidades l6gicas, tanto formal como dialéctica,
también llamadas intelectuales o tedricas, las que se
aplican en cualquier ciencia, tales como induccién-de-
duccion, analisis sintesis, generalizacion, abstrac-
cion-concrecion, clasificacion, definicion, las de la in-
vestigacion cientifica, etc.

c) habilidades propias del proceso docente en si mis-
mo, y de autoinstruccion, tales como el tomar notas, la
realizacion de resimenes y de fichas, el desarrollo de
los informes, la lectura rapida y eficiente, entre otras
(Castro,1995).

La propuesta de este autor, se contextualiza en el proceso
de formacion del profesional, al corresponder estas a las
disciplinas de la Licenciatura en Cultura Fisica.

Ademas de esta clasificacion general Fuentes (1988), plan-
tea que existe un tipo especifico de habilidad en el contex-
to de la Educacion Superior, que se forma en dicho contex-
to y que constituye la base de la actuacion del profesional:
la habilidad profesional.

Por su parte, Alvarez de Zayas (1997), clasifica las habili-
dades en:

* Habilidades del pensamiento

+ Habilidades del procesamiento de la informacion

» Habilidades de la comunicacion

+ Habilidades profesionales.

Esta clasificacion no se adentra en el papel de las disci-
plinas en el aprendizaje de las habilidades, sino que todo
queda en el contexto de la carrera. Lo profesional tiene su

84 | Volumen 8 | Nimero 2 | Mayo-Agosto | 2023

origen en las disciplinas, de lo contrario estas no contribui-
rian a la formacion del futuro egresado.

En ellas se integran los componentes académico, laboral
e investigativo en torno a los problemas profesionales que
debe resolver el futuro profesional en correspondencia con
las cuatro esferas de actuacion de la carrera. Se concibe la
formacién de habilidades profesionales en las disciplinas
del ejercicio de la profesion y la practica laboral investiga-
tiva. Las habilidades se proyectan y concretan en la formu-
lacion de los objetivos.

Es responsabilidad de los colectivos de afios y profeso-
res principales, dirigidos por el decano o director, supervi-
sar el cumplimiento de estos objetivos y orientar el trabajo
metodolégico a desarrollar. Las decisiones a tomar para
contribuir a la eficiencia del proceso docente educativo,
buscando una adecuada distribucion del horario y carga
evaluativa, propiciando la mejor forma de relacién interma-
teria e integracion de los componentes: académico, labo-
ral, investigativo y extensionista.

Los objetivos de las disciplinas y asignaturas también re-
flejan en su disefio habilidades profesionales especificas,
que el trabajo metodoldgico debera orientarse hacia la bus-
queda de formas que optimicen el proceso de apropiacion
de estas habilidades. Los colectivos de afios, disciplinas y
asignaturas deberan tomar como elemento de orientacion
para la consecucion de las habilidades profesionales las
estrategias curriculares.

DESARROLLO

Para la formacién de un profesional competente, capaz de
resolver los problemas de la produccién y los servicios, una
de las condiciones necesarias es la apropiacion de solidos
conocimientos y habilidades. En el proceso pedagdgico
profesional coinciden la asimilacion de los primeros y el do-
minio del sistema de acciones vinculado a ellos, es decir,
el aprendizaje de los conocimientos y de las habilidades;
y otros elementos psicoldgicos de naturaleza motivacional
y afectiva.

Al estudiar las habilidades se hace necesario precisar con-
ceptos psicolégicos que resultan indispensables para defi-
nirlas, como es la actividad, ya que la vida humana segun
Leontiev (2001), es “un conjunto, 0 mds, precisamente, es
un sistema de actividades que sustituyen unas a otras”.

Algunos autores han definido la actividad, entre ellos:
Petrovski (2000), que entiende que la actividad de cual-
quier organismo vivo es provocada por las necesidades y
tiene como finalidad satisfacerlas. Considera ademas que
el hombre no constituye una excepcion, pues tiene nece-
sidades conscientes o inconscientes, naturales o cultura-
les, materiales o espirituales, personales o sociopersona-
les, que engendran las mas variadas formas de actividad.
Estas garantizan su formacion, existencia y desarrollo como
organismo, individuo y personalidad en el sistema de las
relaciones sociales. Talizina (2005), define como actividad
un proceso de solucion por el hombre de tareas vitales im-
pulsado por el objetivo a cuya consecucion esta orientado.

Se puede deducir que el hombre realiza una actividad de-
terminada para la satisfaccion de sus necesidades. Por lo
tanto, sin necesidades no se realizan actos conscientes,



aunque los inconscientes también estan provocados por
necesidades. La actividad aparece en los contactos prac-
ticos con los objetos, que pueden ser de naturaleza fisica
o material y de naturaleza ideal o subjetiva, los cuales tien-
den a desviarla, la cambian y la enriquecen.

En términos generales, la actividad del individuo constituye
un sistema comprendido en el sistema de relaciones de la
sociedad, fuera de esto la actividad humana no existe. En
este sistema estd comprendida la labor del profesor, como
actividad humana y como profesion.

Lo mas importante que distingue una actividad de otra es
el motivo de la misma; pero mas alla de este, siempre esta
la necesidad, él siempre responde a una necesidad. Al de-
cir de Leontiev (2001), el concepto actividad esta necesa-
riamente relacionado con el concepto motivo y lo considera
a tal punto que llega a afirmar que la actividad no puede
existir sin un motivo.

En opinion de Fuentes (1988), cualquier forma de realiza-
cion de la actividad precisa de componentes ejecutores e
inductores. Los componentes inductores son: las necesi-
dades, los motivos y los objetivos; y los componentes eje-
cutores son: las acciones y las operaciones, a través de las
cuales se realiza la actividad.

Después de analizar las definiciones de actividad, se con-
sidera importante precisar las diferencias que existen entre
esta y la accion, se denomina accién al proceso que se su-
bordina a la representacion de aquel resultado que habra
de ser alcanzado, es decir, el proceso subordinado a un
objetivo consciente.

Por su parte Brito (1987), opina que la accién es el proce-
so encaminado a la obtencién de los objetivos finales, y la
accion es aquella ejecucion de la actuacion que se lleva a
cabo como una instrumentacion consciente determinada
por la representacion anticipada del resultado a alcanzar
(objetivo) y la puesta en practica del sistema de operacio-
nes requerido para accionar.

Todos estos autores referenciados, coinciden en que la
accioén es un acto consciente y la mayoria plantea expli-
citamente que esta determinado por el objetivo. En este
trabajo se asume la definicion dada por Bermudez (1996),
acerca de la accién, ya que es coincidente con la concep-
cidén gue se tiene con respecto a las habilidades.

Se considera que entre actividad y accién hay una diferen-
ciay es el grado de generalidad de cada concepto. Toda
actividad engendra acciones. Una accion puede formar
parte de otra de orden superior, y ademas estar constituida
por unas de orden inferior. Para el logro del fin hay que ate-
nerse a las condiciones del mismo y a los recursos propios
con que cuenta el sujeto para ejecutar.

Segun Bermudez (1996), la operacion consiste en la ejecu-
cion de la actuacion que se lleva a cabo como una instru-
mentacion inconsciente, determinada por la imagen de las
condiciones a las que hay que atenerse para el logro de un
fin (tarea) y la puesta en accion del sistema de condiciones
O recursos propios de la persona con las que cuenta para
operar.
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Al sistematizar las acciones y las operaciones se debe te-
ner cuenta el cambio del objeto del conocimiento por parte
de la persona, o sea, el sistema de referencia del cual se
parte. Si no se cambia de sistema de referencia se corre
el riesgo de caer en contradicciones con respecto a las
instrumentaciones conscientes e inconscientes y las resul-
tantes de sus interacciones. Las nuevas acciones seguiran
siendo instrumentaciones conscientes y las nuevas opera-
ciones seguiran siendo instrumentaciones inconscientes.
El sistema de referencia cambia en dependencia del objeto
y del objetivo de la ejecucion, lo cual condiciona el grado
de sistematizacion de la ejecucion de la instrumentacion,
quiere decir que lo que para un sistema de referencia fue
accion, puede devenir operacion en otro de mayor grado
de generalidad. La operacion constituye algo intrinseco
para la accioén: sin operaciones no hay acciéon (Gonzalez,
2008).

Como la operacion no esta subordinada al objetivo, que
es algo consciente; si no a la tarea, a las condiciones, al
sistematizarse, las operaciones pueden ser dominadas de
forma automatizada, lo que es caracteristico del habito.

Por lo tanto, sin necesidades no se realizan actos conscien-
tes, aunque los inconscientes también estan provocados
por necesidades. La actividad aparece en los contactos
practicos con los objetos, que pueden ser de naturaleza
fisica o material y de naturaleza ideal o subjetiva, los cuales
tienden a desviarla, la cambian y la enriquecen.

En términos generales, la actividad del individuo constituye
un sistema comprendido en el sistema de relaciones de la
sociedad, fuera de esto la actividad humana no existe. En
este sistema esta comprendida la labor del profesor, como
actividad humana y como profesion.

Lo mas importante que distingue una actividad de otra es
el motivo de la misma; pero mas alla de este, siempre esta
la necesidad, él siempre responde a una necesidad. Al de-
cir el concepto actividad esta necesariamente relacionado
con el concepto motivo y lo considera a tal punto que llega
a afirmar que la actividad no puede existir sin un motivo. La
habilidad es la accién dominada por parte de la persona.
Instrumentacion consciente dominada.

En el plano psicoldgico la habilidad se identifica con las ac-
ciones que deben ser dominadas en el proceso de apren-
dizaje, que ya en el proceso pedagégico forman parte del
contenido del mismo. Las acciones pueden llegar a consti-
tuir una habilidad cuando el hombre las realiza, pero tiene
un dominio de las mismas. Entre habilidad y accién existe
una relacion, que consiste en que la accion modelada se
convierte en el contenido que sera asimilado por el estu-
diante en el proceso pedagogico profesional.

Como ya se explico, las operaciones al sistematizarse pue-
den llegar a ser dominadas por el sujeto de una manera
tal que pueden automatizarse, de lo que se entiende que
pueden devenir habitos, sin embargo, con la accién no
ocurre lo mismo. Una accién dominada no deviene habito,
por lo que una habilidad dominada no significa que esta se
automatice.

Hay que tener en cuenta, ademas, al decir de Bermudez
(1996), que no toda accion, operacion y sus relaciones



indican habilidad, habito o capacidad. Quiere decir esto
que el hecho de que una persona pueda ejecutar su actua-
cion al nivel de la accion, de la operacion o de su combina-
cién, no indica necesariamente la presencia de habilidad,
habito o capacidad. Estas ultimas se reconocen cuando en
las primeras se ha alcanzado un grado de sistematizacion
que conduce al dominio de las mismas.

Dicho autor, ademas plantea, que independientemente de
que a toda accion, operacion y sus relaciones aparezca en
concordancia con un sistema de acciones, de operaciones
y de condiciones personales o recursos propios de la per-
sona, no quiere decir, que cualquier conjunto de ellas que
se haya sistematizado permite identificar la presencia de
habilidad, habito y capacidad, sino aquel conjunto que re-
sulta necesario e imprescindible de ser sistematizado para
qgue se alcance el nivel de dominio que permite identificar
la habilidad, el habito y la capacidad.

El sistema de instrumentaciones ejecutoras de cada ac-
cién, operacion y sus relaciones que una vez sistemati-
zadas permiten su dominio, respectivamente, como habi-
lidad, habito y capacidad es el que esta constituido por
las invariantes funcionales, es decir, por las que tiene que
transcurrir la ejecucion de la actuacion. No puede estar
constituido por otras instrumentaciones que resulten ca-
suisticas, situacionales, inestables, que sean no esencia-
les. Esto implica que, a la hora de estructurar una determi-
nada accidon en operaciones o0 determinada habilidad en
acciones, es necesario tener la constancia de que esto se
hace con las instrumentaciones ejecutoras esenciales.

Segun Alvarez de Zayas (1998), independientemente de
los modos de actuacion profesional, existen habilidades
comunes de obligada formacién en todo egresado univer-
sitario, las clasifica en habilidades relacionadas con:

« La utilizacion de las técnicas de la informacion

+ Elempleo de los métodos de la investigacion cientifica
» Las relaciones con el contexto social

» La gestion de recursos humanos y materiales.

En la relacion conocimiento-habilidad en el aprendizaje se
basa en que la asimilacion de las acciones como habili-
dades solo es posible con la realizacion de las primeras
en el proceso de apropiacion de los conocimientos. Las
segundas se obtienen en el mismo proceso, aungque no
se identifican con estos. Hay que tener presente que el
conocimiento es el objeto sobre el que el hombre actua y
la habilidad la actuacién del hombre y como resultado de
esta interaccion se obtienen al mismo tiempo y en el mismo
proceso los conocimientos y las habilidades.

Es por eso que cuando se concibe un sistema de habilida-
des hay que definir al menos los nucleos basicos del cono-
cimiento de la asignatura o disciplina en cuestion, porque
de lo contrario el sujeto que aprende estaria actuando en
abstracto.

En este proceso las habilidades guardan relacion entre siy
con los habitos. Si el profesor induce al alumno a lograr un
mismo objetivo, para el cumplimiento del cual debera rea-
lizar las mismas tareas, en diferentes momentos del apren-
dizaje, entonces esté trabajando para la sistematizacion de
una habilidad y varios héabitos.
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Frecuentemente sucede que un habito formado en corres-
pondencia con una habilidad determinada, sirve para el
aprendizaje de una nueva. Si bien las habilidades y los ha-
bitos se forman en el proceso pedagdgico, con las capaci-
dades no ocurre lo mismo, estas se forman indirectamente,
pues son el resultado de la integracion de conocimientos,
habilidades, habitos y otros procesos psicologicos de la
personalidad.

Cuando son varias las habilidades, los habitos y la inte-
raccion entre ellos, y el individuo logra una excelente eje-
cucién que se caracteriza por su precision y rapidez, se
puede decir que se ha formado una capacidad o esta muy
cercana a formarse.

El proceso de aprendizaje de las habilidades, hébitos y
capacidades puede facilitarse a partir de la observacion
de determinados requisitos. En este caso se asumen las
propuestas:

+ Complejidad de la ejecucion: esta dada por el grado
de dificultad de los conocimientos, las ejecuciones vy
el contexto de actuaciéon. Se recomienda trabajar pri-
mero las ejecuciones mas simples y después las mas
complejas

» Periodicidad de la ejecucion: esta dada por la distribu-
cion temporal de las acciones y las operaciones. Deben
efectuarse ni muy separadas ni muy cercanas

+ Frecuencia de la ejecucion: esta dada por el numero de
veces que se realizan las acciones o las operaciones.
Si son muy pocas, la habilidad o el habito no se consoli-
dan; si son excesivas también el efecto es negativo

+ Flexibilidad de la ejecucion: dada por el grado de varia-
bilidad de los conocimientos y los contextos de actua-
cion en que son aplicadas las habilidades y los habitos

* Retroalimentacion del resultado: cuando se esta sis-
tematizando la habilidad o el habito se requiere de su
perfeccionamiento continuo, por eso, cada intento exi-
ge que el sujeto conozca el resultado, valore el error y
repita la prueba, procurando corregirlo. En esta etapa
de su formacion, el estudiante requiere de la ayuda del
maestro

» Evitar el cansancio, la monotonia, la fatiga: todos estos
elementos disminuyen la capacidad de trabajo y cons-
piran contra el aprendizaje de habilidades, habitos y
capacidades

+ Fomentar el papel de la motivacion y la conciencia:
la presencia de estos factores facilita mucho las eje-
cuciones, resultan elementos imprescindibles en su
formacion.

La observacion de estos requisitos sirve para establecer
indicadores que evallen el aprendizaje de las habilidades
profesionales.

El proceso pedagodgico profesional contribuye al aprendi-
zaje de estas habilidades, como parte de la carrera, ya que
estas se forman con el concurso de todas las disciplinas.

Las Invariantes de habilidad profesional estan estructura-
das en habilidades generalizadas que pueden ser aporta-
das por las asignaturas y disciplinas del plan de estudio.
Por lo tanto, cada asignatura del plan de estudio de una



carrera universitaria que esté consecuentemente disefia-
da, de alguna forma contribuye a la formacion de habilida-
des profesionales. En términos generales, en el sistema de
la Educacion Superior Cubana cuando se habla de formar
habilidades, se trata, de formar habilidades profesionales.

Para Vygotsky (2006), se pueden tomar los planteamien-
tos de Morenza (1999), al referirse a que en la actualidad
se habla mucho de que el maestro también aprende en el
proceso de ensefianza, y la Zona de Desarrollo Proximo es
el lugar de las interacciones en el cual este aprendizaje del
docente tiene lugar. Para esta autora dicha nocion condu-
ce a una restructuracion del concepto de aprendizaje que
expresa en las siguientes ideas:

« El aprendizaje no existe al margen de las interacciones
sociales

» El aprendizaje no ocurre fuera de los limites de la Zona
de Desarrollo Proximo

» El aprendizaje conduce al desarrollo.

La teoria de Vygotsky (2006), se materializa en la concep-
cion del aprendizaje de las habilidades profesionales de
la disciplina Electrénica. Si se analizan cada uno de los
aspectos fundamentales de la misma, se puede establecer
que:

» Este proceso estd mediado por herramientas y signos.
Las herramientas son los instrumentos, medios de en-
sefianza, componentes, dispositivos y equipos con 10s
cuales el estudiante interactua, tanto en el laboratorio,
el taller, el centro politécnico como en la industria. Los
signos tienen una doble existencia: primero en toda la
simbologia de los dispositivos, componentes y circuitos
con que este trabaja, y segundo, los que aparecen en
la interaccion con otros sujetos donde se establece la
comunicacion.

» La ley genética fundamental del desarrollo: ley de la
doble formacion se manifiesta en la determinacion del
nivel de preparacion del estudiante al comenzar su tran-
sito por la disciplina, donde se evallan sus conocimien-
tos y habilidades precedentes. A partir de estos apren-
deré nuevos, pero el caracter social de este aprendizaje
conduce a que primero se establezcan las relaciones
en el plano interpsicolégico, es decir, entre el profesor,
el grupo, el instructor de la empresa y el estudiante.

Luego, las interacciones ocurren en el segundo plano, el
intrapsicologico, donde lo aprendido se incorpora a sus
estructuras cognitivas. Asi, por ejemplo, para la realizacion
de experimentos de laboratorio, se debe concebir de an-
temano lo que va a ser objeto de investigacion, para que
el alumno vaya a esta actividad lo suficientemente prepa-
rado y orientado, tanto técnica como metodolégicamente.
De manera conjunta, en la clase practica que dentro del
sistema de clases antecede a la préactica de laboratorio, se
elaboran los posibles disefios a montar, cuyas versiones
finales decidiran los estudiantes en dependencia de las
posibilidades materiales existentes. Después en el propio
proceso de experimentacion el alumno, salvo en los casos
mas aventajados, tendra que interactuar con el profesor o
con sus compaferos hasta llegar por si solo a los resulta-
dos esperados.
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Los aportes conceptuales del Plan de Estudio “E” se cen-
traron en la precision de los términos y definiciones gue ca-
racterizaron el objeto de la profesion, definido por Alvarez
(1993), como el sistema que contiene una parte de la reali-
dad objetiva y que esté delimitado por el grupo de proble-
mas que en él se manifiestan y que requiere de la accion
de un solo tipo de profesional para resolverlos.

La definicion del objeto de la profesion y los elementos
que lo conforman (campos de accion, esferas de actua-
cion y modos de actuacion), permitié a las Comisiones
Nacionales de Carrera, trabajar en la precision de lo que
casi todos los autores llaman perfil profesional o perfil del
egresado que de manera general incluye las areas en las
que podria laborar el profesional, las tareas potenciales a
desarrollar y las poblaciones donde pudiera ser ubicado.

Una vez egresado el objeto de trabajo del Licenciado en
Cultura Fisica se concreta en el desarrollo de actividades
fisicas, deportivas y recreativas con nifio/as, adolescen-
tes, jovenes, personas adultas y de la tercera edad con
el proposito de satisfacer necesidades, motivos e intere-
ses de desarrollo fisico, de préactica deportiva comunitaria
(Deporte para Todos), recreacion y con fines profilacticos y
terapéuticos, dirigidas al mejoramiento de la salud y de la
calidad de vida de la poblacion.

En el plan de estudio de la Licenciatura en Cultura Fisica,
se sefiala que, en correspondencia con el objeto de traba-
jo, los modos de actuacion tienen un caracter eminente-
mente pedagdgico y se ponen en practica mediante habi-
lidades profesionales que dan respuesta al “saber”, “saber
hacer” y “saber ser” del profesional de la Cultura Fisica, a
partir del andlisis funcional del ejercicio profesional para un
desempeno competente y responsable acorde a las exi-
gencias sociales.

Resulta, que para determinar un invariante de habilidad de
una disciplina es necesario hacer, o por lo menos revisar,
el disefio de misma; pero este no es mas que su concep-
cién curricular desde la dptica del Modelo de la Actuacion
Profesional. Para disefiarla hay que tener presente que el
problema de la carrera se deriva en el problema de cada
disciplina, teniendo en consideracion el objeto que esta
aborda.

Asi también se deriva el objetivo de la carrera en objetivos
de disciplinas. Para elaborar el programa de una de estas
hay que recurrir al problema, objetivo y contenido, es decir,
a la Logica Esencial de la Profesion expresada en térmi-
nos de la disciplina. Cuando se trata de disefio en este ni-
vel, o en el de asignatura o tema, se habla de microdisefio
curricular.

El analisis y estructuracion del objeto en conocimientos,
habilidades y valores, al ser llevados al proceso de ense-
fAanza - aprendizaje, se transforma en contenido de este,
a través de las relaciones de las configuraciones objeto -
problema - contenido, objeto - objetivo — contenido y méto-
do - objetivo - contenido.

Para lograr la formacion y desarrollo de habilidades no
basta con la realizacion de actividades de ejercitacion,
sino que esencialmente se requiere de una adecuada di-
reccion de la actividad que favorezca la sistematizacion



y la consecuente consolidacién de las acciones y de las
operaciones que incluyen la adecuada planificacion, orga-
nizacion y evaluacion por parte del docente.

En el plano psicolégico, pero con una implicacion didacti-
ca manifiesta, debemos hacer referencia a las seis etapas
fundamentales por las cuales se transita, de forma mas
0 menos perceptible, cada vez que se pretende asimilar
un nuevo conocimiento. En el proceso de asimilacion de
una habilidad se establecen etapas caracterizadas por un
grado de independencia cada vez mayor del estudiante
respecto al profesor, a medida que el objeto estudiado se
hace mas rico, hasta el limite establecido por el grado de
profundidad declarado en el objetivo del tema. Estas eta-
pas son:

1. Motivacion
Formacion de la base orientadora
Acciones externas materiales o materializadas

Acciones del lenguaje externo “para los demas”

o M wD

Acciones del lenguaje externo “para si”
6. Acciones mentales.

Estas etapas psicolégicas del aprendizaje se correspon-
den con la forma de ejecucion de la habilidad (accion), la
cual transita de la forma material a la forma mental. O sea,
la forma inicial de la actividad es material o materializa-
da, después es verbal y por ultimo mental, como resultado
de un proceso de internalizacién concebido como un ciclo
cognoscitivo.

El entendimiento del proceso de asimilacion penetrando
en su estructura (teoria de la formacion por etapas de las
acciones mentales) es uno de los aportes esenciales de
(Talizina 2005).

A partir de estos planteamientos tedricos, diversos autores
han propuesto estrategias para la formacion y desarrollo de
habilidades en diversos campos de la actividad humana. El
estudio de dichas estrategias permite identificar, a manera
de generalizacion, que la adquisicion de las habilidades
transita por las etapas de planificacion, ejecucion y control.

Las habilidades constituyen aquellas ejecuciones (o con-
junto de acciones), tanto psiquicas como practicas, regu-
ladas conscientemente, mediante las cuales los seres hu-
manos se relacionan con el medio en aras de transformarlo
en correspondencia con sus necesidades.

Se considera que las habilidades profesionales son aque-
llas que le permiten al ser humano interactuar con el obje-
to de la profesion. Este grupo de habilidades son las ac-
ciones, mentales o practicas, que el sujeto ejecuta para
transformar el objeto de la profesion, para dar solucion a
los problemas particulares que se presentan en una rama
determinada de la cultura humana, y que se dan concreta-
mente en las esferas de actuacion del trabajador.

Las habilidades profesionales quedan explicitamente de-
claradas en los objetivos generales de la carrera, y a su
adquisicién son dedicados los principales esfuerzos en la
practica docente universitaria.
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En correspondencia con el objeto de trabajo, los modos de
actuacion tienen un caracter eminentemente pedagdégico
y Se ponen en practica mediante habilidades profesiona-
les que dan respuesta al “saber”, “saber hacer” y “saber
ser” del profesional de la Cultura Fisica, a partir del anali-
sis funcional del ejercicio profesional para su desempefio
competente y responsable acorde a las exigencias socia-
les, se declaran las habilidades profesionales basicas vy
especificas.

Habilidades profesionales basicas:

» Actuar con compromiso social y politico en el ejercicio
profesional institucional

» Desarrollar una comunicacion dialégica basada en el
intercambio de opiniones y el respeto mutuo, con ade-
cuada expresion oral y escrita

» Interpretar informacion especializada en idioma inglés y
comunicarse en ese idioma

» Argumentar sus criterios y acciones profesionales sobre
la base de las Ciencias Sociales y Psicopedagdgicas y
de las Aplicadas a la actividad fisica

+ Utilizar las Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones (TIC) en la busqueda, intercambio y
procesamiento de la informaciéon y como fuente de au-
toaprendizaje y autodesarrollo profesional

*  Emplear métodos y técnicas de investigacion para iden-
tificar, definir, y solucionar problemas profesionales

» Trabajar en equipo y saber socializar con ética los dife-
rentes criterios, con respeto al trabajo propio y al de los
demas.

Habilidades profesionales especificas:

» Programar y desarrollar clases de Educacion Fisica.

+ Aplicar diferentes formas de diagndstico, programa-
cion, control y evaluacion de la actividad fisica

» Disefiar proyectos comunitarios con un fin transforma-
dor, a partir del diagndstico de necesidades sociocultu-
rales y de actividad fisica de la poblacion, en los contex-
tos en que desarrolla su actividad laboral e investigativa

* Ejecutar los elementos técnicos — tacticos de los depor-
tes que son objeto de estudio

* Aplicar la metodologia de la ensefianza de la gimnasia,
los juegos y los deportes

+ Utilizar diferentes ejercicios, medios y equipos para la
preparacion fisica y deportiva

+ Organizar y desarrollar actividades fisico deportivas y
recreativas en diversos medios naturales en la comuni-
dad, desde una vision de “Deporte para Todos”, y me-
dio ambiental

» Aplicar técnicas y ejercicios profilacticos y terapéuticos
de rehabilitacion fisica, asi como métodos de control y
adaptacion de actividades a personas discapacitadas
0 con necesidades educativas especiales

» Poseer conocimientos de deportes adaptados, rehabili-
tacion fisica, masaje deportivo y primeros auxilios

* Instrumentar y ejecutar el cuidado y mantenimiento de
instalaciones y medios deportivos.



Un aporte relevante a toda la concepcion curricular actual
de la educacion superior cubana ha sido el reconocimiento
de los componentes de una carrera como componentes
esenciales, atendiendo al tipo de actividad que desarrolla
el estudiante en el proceso docente-educativo y que en su
organizacion y dinamica le permite la apropiacion de los
modos de actuacion profesional:

» de carécter académico: cuyo objetivo es que el estu-
diante adquiera los conocimientos y desarrolle las habi-
lidades que son basicos para apropiarse del modo de
actuacion profesional y que no necesariamente se iden-
tifican con dicho modo de actuacion. Este componente
se organiza en los distintos tipos de clases

» de caracter laboral: cuyo objetivo es que el estudiante
desarrolle las habilidades propias de la actividad pro-
fesional que manifiestan su légica de pensar y actuar.
Este componente se organiza en los distintos tipos de la
practica laboral, en dependencia de las caracteristicas
de la profesién y se apoya fundamentalmente en el prin-
cipio de la vinculacion del estudio con el trabajo

» de caracter investigativo: cuyo objetivo es que el estu-
diante se apropie de las técnicas o métodos propios de
la actividad cientifico - investigativa, que es uno de los
modos fundamentales de actuacion profesional y que,
como tal, tiene personalidad propia. Este componente
se organiza en los distintos tipos en que se concreta el
trabajo investigativo estudiantil.

El disefio curricular en la educacion superior en Cuba, con-
sidera la organizacion vertical de la carrera en disciplinas
como partes de la carrera en la que, con el fin de alcanzar
algun o algunos de los objetivos declarados en el modelo
del profesional, se organizan en forma de sistema y orde-
nados logica y pedagdgicamente conocimientos y habili-
dades relativos a aspectos de la actividad del profesional
o de su objeto de trabajo. Como tal, constituye un subsis-
tema de la carrera.

Las disciplinas y asignaturas se agrupan en ciclos aten-
diendo a la correspondencia entre sus objetivos y conte-
nidos y el objeto del profesional, los cuales son: de forma-
cion general, basica, basico-especifica y del ejercicio de
la profesion.

De lo anterior consideracion se deduce que las habilidades
profesionales basicas y especificas constituyen la esencia
en la actuacion del profesional y punto de partida en el
modelo del profesional. Estas descansan sobre la base de
los conocimientos tedricos y practicos de los que se ha
apropiado el sujeto y en el resto de las habilidades antes
mencionadas, de aqui se concreta la relevancia social y
académica, por constituir eslabones esenciales para la for-
macion del futuro profesional de la Licenciatura en Cultura
Fisica.

Es importante destacar que las habilidades profesiona-
les basicas y especificas son aportadas por disciplinas
0 asignaturas del ejercicio de la profesion, las que al ser
sistematizadas y generalizadas a lo largo de la carrera se
integran en lo que se denominan invariantes de la habilidad
profesional.
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Citado por, Alvarez de Zayas (1995), independientemente
de los modos de actuacion profesional, existen habilidades
comunes de obligada formacioén en todo egresado univer-
sitario, las clasifica en habilidades relacionadas con:

» La utilizacién de las técnicas de la informacion

+  Elempleo de los métodos de la investigacion cientifica
» Las relaciones con el contexto social

» La gestion de recursos humanos y materiales.

Por lo que el proceso pedagdgico profesional contribuye al

aprendizaje de estas habilidades, como parte de la carrera,
ya que se forman con el concurso de todas las disciplinas.

Las limitaciones de la investigacion radican que en el Plan
de Estudio “E”, de la Licenciatura en Cultura Fisica, aunque
se declaran las habilidades, no son trabajadas sistemati-
camente con los contenidos de las asignaturas, por parte
de los profesores, lo que limita su formacién y desarrollo
(Ministerio de Educacion Superior 2016).

CONCLUSIONES

En este estudio se definieron las principales conceptualiza-
ciones de las habilidades profesionales basicas y especifi-
cas, por lo que se realizé un estudio minucioso de la litera-
tura especializada, recopilando las diferentes teorias sobre
esta tematica, al considerar que la habilidad profesional
es el tipo de habilidad que a lo largo del proceso de forma-
cion del profesional debera sistematizarse hasta convertir-
se en una habilidad con un grado de generalidad tal, que le
permita aplicar los conocimientos, actuar y transformar su
objeto de trabajo y por lo tanto resolver los problemas mas
generales y frecuentes que se presenten en las esferas de
actuacion, constituyendo los problemas profesionales.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alvarez de Zayas, C. (1996). La Universidad como institu-
cion social. Academia.

Alvarez de Zayas, C. (1997). La escuela en la vida. Félix
Varela.

Alvarez de Zayas, C. (1998). Pedagogia como ciencia. Félix
Varela.

Alvarez de Zayas, R. (1995). Diddctica y Curriculum del do-
cente. ISPEJV.

Alvarez de Zayas, R. (1997). Hacia un curriculum integral y
contextualizado. Academia.

Alvarez Pérez, M. (1993). La validacién de planes de estu-
dio en el contexto de la formacion de profesores para la
educacion media en Cuba. Pedagogia 93.

Alvarez Zayas, C. (1995). La Pedagogia Universitaria una
experiencia cubana. Pedagogia 95. Revista Curso Pre
evento, Congreso Internacional de Pedagogia, 95.

Barreras Cedefio, |. (2005). Enfoque metodoldgico de las
habilidades del pensamiento logico. Pueblo y Educa-
cion.

Bermudez, R. (1996). Las habilidades y las operaciones.
Pueblo y Educacion.



Brito Fernandez, (1987). Diddctica General. Pueblo y Edu-
cacion.

Cuba. Ministerio de Educacién Superior. (2016). Licencia-
tura en Cultura Fisica. Plan de Estudio. MES.

Fuentes, H.C. (1988). Fundamentos diddcticos para un pro-
ceso de ensefanza-aprendizaje. Pueblo y Educacion.

Gonzalez Castro, V. (2008). Las habilidades. Su clasifica-
cion. Ciencias Sociales.

Leontiev, A. (2001). Actividad, Consciencia y Personalidad.
Pueblo y Educacion.

Morenza Padilla, L. (1999). Los nifios con dificultades en
el aprendizaje. Disefio y utilizacion de ayudas. Pueblo
y Educacion.

Petrovski, A. (2000). Psicologia pedagogica de las edades.
Pueblo y Educacion.

Talizina, N. (2005). Psicologia de la ensefianza. Progreso.

Vygotsky, L. (2006). El desarrollo de los procesos psicologi-
CO0S superiores. Progreso.

90 | Volumen 8 | Nimero 2 | Mayo-Agosto | 2023



